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Стратегия 
в области охраны труда и промышленной безопасности 

О О О «Газпром трансгаз Томск» 

О О О «Газпром трансгаз Томск» (далее - Общество) ведет постоянную 
работу по повышению культуры безопасности труда, формированию 
сознательного отношения работников к вопросам безопасности, 
идентификации источников опасности и корректировке опасных действий 
и условий, отводя лидирующую роль в этом процессе руководителям всех 
уровней, изучая и применяя лучшие практики в области охраны труда 
и промышленной безопасности (далее - ОТиПБ). 

Миссия: 
Непрерывная работа по идентификации опасностей, оценке рисков 

и разработке мер по снижению уровня рисков для жизни и здоровья работников 
Общества, работников подрядных организаций и всех, находящихся на 
территории объектов Общества. 

Цель: 
Полное исключение несчастных случаев со смертельным исходом 

и достижение лидирующих позиций по ключевым показателям в области 
ОТиПБ, постоянное совершенствование и повышение стандартов безопасности 
труда. 

Для достижения цели необходимы: 
1 . Ведущая роль руководителей всех уровней в процессе 

совершенствования системы управления безопасности на производстве. 
2 . Формирование устойчивого сознательного отношения сотрудников 

Общества и подрядчиков к вопросам ОТиПБ. 
3 . Выработка среди всех работников навыков идентификации источников 

опасности, знание возможных негативных последствий и необходимых мер 
безопасности, их сознательное и последовательное соблюдение. 

4 . Непрерывное повышение уровня безопасности на производстве 
с учетом опыта других компаний и внедрения передовых практик. 

5 . Постоянный контроль со стороны руководителей за действиями 
работников, поощрение правильных приемов работы и незамедлительное 
реагирование на возможные нарушения и опасные действия/условия. 

6 . Извлечение уроков из негативных событий, определение коренных 
причин и превентивное внедрение мер профилактики повторения. 



Принципы: 
1 . Интеграция вопросов безопасности на производстве в Обществе во все 

сферы производственной деятельности и в процессы принятия управленческих 
решений. 

2 . Соблюдение требований государственных нормативных документов, 
как минимальных обязательных условий безопасной работы, изучение 
и применение лучших отраслевых и мировых практик, как часть процесса 
постоянного совершенствования. 

3 . Вовлечение всех работников в процесс повышения уровня 
безопасности на производстве, процесс идентификации источников опасности 
и принятия мер, снижающий риск здоровью и жизни людей. 

4 . Открытость и доступность показателей в области ОТиПБ. 
5 . Непрерывное совершенствование системы управления ОТиПБ. 

Задачи: 
1 . Снижать уровень риска для жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности. 
2 . Постоянно повышать уровень знаний и навыков работников в вопросах 

ОТиПБ. 
3 . Следовать принципам постоянного совершенствования и повышения 

уровня защищенности работников. 
4 . Внедрять новые методы совершенствования систем управления 

безопасностью труда и снижения уровня аварийности и травматизма. 
5 . Повысить значимость вопросов ОТиПБ в работе руководителей 

и специалистов на производстве. 
6 . Вовлечение всех работников в управление ОТиПБ, получение обратной 

связи. 


