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Общество с ограниченной ответственностью «Газпром трансгаз Томск» (далее – Общество) – 100 % дочернее общество ПАО «Газпром», ведущее свою 
производственную деятельность с 1977 года. Общество осуществляет магистральный транспорт газа по территории Сибири и Дальнего Востока, а также до 
государственной границы Российской Федерации с Китайской Народной Республикой и реализует действующие стратегии ПАО «Газпром», в том числе по развитию 
газотранспортной системы на территории Сибири и Дальнего Востока.

Важнейшими задачами Общество считает надежную, безопасную и бесперебойную транспортировку природного газа по магистральным газопроводам, реализацию 
инвестиционных проектов ПАО «Газпром».

Выполняя свои основные задачи, Общество в полной мере осознает, что осуществляемая им производственно-хозяйственная деятельность оказывает влияние на 
множество заинтересованных сторон в регионах присутствия Общества, является источником потенциальной опасности для жизни и здоровья работников, 
потребителей, подрядчиков, посетителей и других заинтересованных сторон, а также источником воздействия на окружающую среду.

Настоящая Политика является основой интегрированной системы менеджмента (далее – ИСМ) Общества по выполнению поставленных задач. В своей деятельности 
Общество руководствуется применимыми обязательствами Политики ПАО «Газпром» в области качества, Экологической политики ПАО «Газпром», Политики 
ПАО «Газпром» в области энергоэффективности и энергосбережения, Политики ПАО «Газпром» в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, 
безопасности дорожного движения.

обеспечение соблюдения законодательных и нормативных требований Российской Федерации, международных соглашений и стандартов, отраслевых норм и правил 
Общества, принципов менеджмента качества, а также иных применимых к Обществу требований;

постоянное повышение результативности деятельности по управлению качеством, обеспечение транспортировки газа ПАО «Газпром» и независимых поставщиков в 
соответствии с контрактными обязательствами и договорами с максимально возможной эффективностью;

повышение удовлетворённости потребителей и других заинтересованных сторон при транспортировке газа, техническом обслуживании и ремонте газотранспортной 
инфраструктуры и газопроводов, выполнении инвестиционных проектов;

внедрение и развитие современных информационных технологий, обеспечивающих использование достоверной и оперативной информации при принятии управленческих 
решений;

планирование и реализация действий, связанных с рисками, возможностями и повышением эффективности внутреннего контроля по основным направлениям 
деятельности Общества;

совершенствование технологических процессов и организации труда, применение современного энергоэффективного оборудования в целях улучшения качества, 
минимизации негативного воздействия производственных факторов на работников, подрядчиков, другие заинтересованные стороны и на окружающую среду;

обеспечение безопасного производства работ по основным направлениям деятельности Общества для персонала Общества, подрядчиков и других заинтересованных 
сторон; 

предупреждение несчастных случаев, аварий, инцидентов и пожаров, снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение числа рисков 
дорожно-транспортных происшествий, связанных с производственной деятельностью;

привлечение работников к активному участию в деятельности по достижению целевых показателей, обеспечению требований производственной и экологической 
безопасности, уменьшению производственных и экологических рисков, постоянному улучшению показателей в области охраны окружающей среды и энергосбережения;

создание условий, включая разработку методов мотивации, при которых каждый работник Общества осознает ответственность за собственную безопасность, безопасность 
окружающих его людей и окружающей среды, рациональное использование энергетических ресурсов;

обеспечение защиты окружающей среды, включая предупреждение и снижение негативного воздействия на окружающую среду, ресурсосбережение, предотвращение 
загрязнений, поддержание биоразнообразия;

осуществление деятельности с учетом интересов и прав коренных малочисленных народов на ведение традиционного образа жизни и сохранение исконной среды обитания;

повышение энергоэффективности производственных процессов, принятие мер по сокращению выбросов парниковых газов, снижению выбросов метана;

обеспечение выбора внешних поставщиков, а также процесса закупок оборудования, материалов и услуг, в том числе при проектировании, с учетом критериев 
производственной и экологической безопасности, энергетической эффективности;

планирование на всех стадиях реализации инвестиционных проектов минимизации рисков негативного воздействия на окружающую среду;

обеспечение широкой доступности экологической информации, связанной с деятельностью Общества в области охраны окружающей среды;

планирование и предоставление необходимых финансовых, материально-технических и человеческих ресурсов для достижения поставленных целей и реализации 
настоящей Политики;

постоянное улучшение и результативное функционирование процессов ИСМ Общества в соответствии с корпоративными требованиями, требованиями международных и 
национальных стандартов;

проведение регулярного анализа деятельности Общества с целью выявления новых возможностей повышения качества управления;

постоянное повышение уровня компетентности, квалификации и осведомленности работников Общества;

доведение до всех работников Общества задач, полномочий и ответственности в области качества, охраны окружающей среды, энергоэффективности и энергосбережения, 
охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения.

Руководство ООО «Газпром трансгаз Томск» принимает на себя ответственность за реализацию вышеизложенной Политики, её анализ на постоянную пригодность, 
результативность и постоянное улучшение ИСМ, соответствие ИСМ требованиям стандартов в области качества, охраны окружающей среды, энергоэффективности и 
энергосбережения, охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения, за ресурсное обеспечение, вовлечение персонала в 
развитие ИСМ, гарантирует приверженность вышеперечисленным принципам и обязательствам.

Настоящая Политика является открытым документом, доступна всем заинтересованным сторонам, обязательна для применения всеми работниками Общества, 
доводится до сведения лиц, работающих для Общества и по его поручению.


