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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

От имени Правления ПАО «Газпром» и от 
себя лично поздравляю вас с наступающим 
Новым годом!

2024 год был плодотворным для Газпрома. 
Мы продолжили укреплять энергетическую 
основу России. Ввели в строй новые мощ-
ности по добыче, транспортировке и перера-
ботке газа, современные объекты генерации 
электрической и тепловой энергии. Двадца-
тый год подряд обеспечили опережающий 
прирост запасов газа.

Надежный доступ к энергоресурсам на 
долгосрочную перспективу крайне важен для 
развития отечественной промышленности и 
роста качества жизни россиян. Газпром ве-
дет системную работу по увеличению чис-
ла отечественных потребителей. В 2024 го-
ду на газовую карту нашей страны мы доба-
вили сотни газифицированных населенных 
пунктов. А масштабная программа догази-
фикации перешагнула отметку в миллион ис-
полненных договоров с гражданами. Теперь 
еще больше российских семей могут пользо-
ваться экономичным и экологически чистым 
энергоресурсом.

Важно отметить и нашу совместную рабо-
ту с российскими научными и производствен-
ными предприятиями. Быстрыми темпами мы 
создаем оборудование, опережающее мировой 
уровень, наращиваем технологический суве-
ренитет страны. Это имеет принципиальное 

значение для энергетической безопасности 
России, защиты ее интересов.

Дорогие друзья, благодарю за ваш добро-
совестный и результативный труд на благо 
страны и наших граждан.

Поздравляю с наступающим Новым годом! 
Желаю вам и вашим близким благополучия, 
крепкого здоровья и успехов.

С праздником!

Председатель Правления
ПАО «Газпром»
А.Б. Миллер

ДОРОГИЕ СОСЛУЖИВЦЫ!
2024 год – знаковый для нашего предпри-

ятия. Исполнилось 10 лет с начала строи-
тельства «Силы Сибири», пять лет со стар-
та поставок газа в Китайскую Народную  
Республику. С декабря экспорт природного 
газа в Китай досрочно вышел на максималь-
ный проектный уровень.

В 2024 году на территории деятельности 
нашего предприятия построены три вто-
рых цеха на действующих компрессорных 
станциях и одна новая КС. Введены более 
700 км лупингов и две современные пром-
базы. Парк газораспределительных станций  
«Газпром трансгаз Томск» вырос еще на 
шесть единиц: ГРС построены в Омской,  
Сахалинской и Амурской областях, Хабаров-
ском и Приморском краях. Это долгождан-
ное событие для тысяч россиян. Мы осозна-
ем свою роль в обеспечении энергетической 
безопасности страны и не снижаем требова-
тельность к себе.

Мы ведем активную работу по повы-
шению эффективности бизнес-процессов  
и вносим вклад в развитие газовой отрасли.  
На базе нашего Информационно-техноло-
гического полигона реализуются десятки 
проектов с использованием искусственно-
го интеллекта, роботов и автоматизирован-
ных систем. 

Благодарю коллектив «Газпром транс-
газ Томск» и каждого сотрудника в отдель-
ности за качественную командную работу  
в течение года. За инициативный и творче-

ский подход. За выдающиеся результаты.  
За неравнодушие. За стремление помочь 
ближнему. За патриотизм.

Дорогие коллеги! Желаю вам новых до-
стижений, веры в себя, в свой личный успех! 
Сибирского здоровья и простого человече-
ского счастья! И всем нам – мирного неба 
над головой!

С Новым годом!

Генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Томск»
В.И. Бородин

ПОЗДРАВЛЕНИЕ
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ИАЦ – МЕСТО РОЖДЕНИЯ ЦИФРОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

Информационно-аналитический центр 
открылся в центральном офисе «Газпром 
трансгаз Томск». Ключевые задачи ИАЦ: 
комплексная разработка цифровых техноло-
гий и развитие существующих систем, про-
ведение анализа производственных процес-
сов предприятий магистрального транспор-
та газа и выработка предложений по их циф-
ровой трансформации, поиск и апробация  
цифровых технологий и решений. А так-
же повышение цифровых компетенций  
работников. 

Это современная высокотехнологичная 
площадка для взаимодействия участников, 
направленная на формирование единого  

цифрового ландшафта и создание цифровых 
решений полезных для газотранспортных  
обществ ПАО «Газпром».

ЭЛЕКТРОННЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ ЦИФРОВЫЕ 
ПАСПОРТА ДЛЯ НОВЫХ ОБЪЕКТОВ 

Внедрен электронный технический циф-
ровой паспорт (ЭТЦП), который позволя-
ет осуществлять сквозное управление жиз-
ненным циклом производственного объекта. 

Единая система бесшовного обмена ве-
рифицированной инженерно-технической  
информацией работает по принципу эста-
феты от проектной документации к рабочей  
и исполнительной документации и объекту. 
ЭТЦП связывает уровни управления про-
изводственными процессами и ресурсами 
предприятия. Проект реализован на стадии 
завершения строительства компрессорной 
станции участка Ковыкта – Чаянда, а также 
на ГРС «Благовещенск».

НАЧАЛ РАБОТУ «ЦИФРОВОЙ СКЛАД» 
На базе УМТС и К запущен в опытную 

эксплуатацию «Цифровой склад». 
В его основе заложены современные тех-

нологии: роботизация, RFID-метки, терми-
налы сбора данных, автоматизированные  
системы управления. 

На складе установлены новые системы 
хранения, которые позволили эффектив-
но использовать складское пространство.  
Роботы перемещают паллеты и МТР между 
ячейками, производят выдачу грузов в зо-
ну комплектации. Местонахождение нуж-
ного груза и его движение можно отследить 
в режиме онлайн. Проведение инвентариза-
ции на «цифровом складе» возможно с по-
мощью терминала сбора данных и другого 
современного оборудования.

РАЗВИВАЕМ ЦИФРОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
В феврале «Газпром трансгаз Томск», адми-

нистрация Томской области и ТУСУР подпи-
сали соглашение о сотрудничестве в создании 
и развитии центра цифровых компетенций. 
Он открыт на базе Международной цифро-
вой академии вуза, в нем обучаются работни-
ки предприятия, студенты и старшеклассники. 

В июле Центр управления компетенциями 
цифровой трансформациибыл открыт и на  
базе Корпоративного института. Его глав-
ные задачи – непрерывная оценка и развитие  
цифровых компетенций, а также формиро-
вание цифровых команд в компании. В рам-
ках деятельности центра прошел хакатон  
«Молодая ИТ-Магистраль». В течение трех 
дней студенты решали практические зада-
чи от специалистов предприятия. По итогам  
хакатона девять студентов приглашены 
на стажировку для реализации цифровых  
проектов «Газпром трансгаз Томск». 

МИРОВАЯ СЕНСАЦИЯ НА ПМГФ
Новейшие цифровые технологии и инно-

вационные решения для газотранспортной 
отрасли были представлены на совместном 
стенде с «Оператор Газпром ИД» и «Газпром 
ЦПС» на Петербургском международном  
газовом форуме.

Среди них – роботизированный много-
функциональный мобильный обходчик,  
который предназначен для проведения регу-

ИТОГИ

Информационно-аналитический центр – площадка для взаимодействия по созданию полезных 
цифровых решений 

В 2024 году коллектив «Газпром транс-
газ Томск» участвовал в крупных проектах,  
демонстрировал высокий профессионализм, 
ответственность и самоотдачу. Предлага-
ем вспомнить события, проекты и достиже-
ния, которые не только создали возможности 
для успешной работы предприятия в ближай-
шем будущем, но и внесли вклад в развитие  
газовой отрасли.

«ШЁЛКОВЫЙ ПУТЬ» СТАРТОВАЛ ИЗ ТОМСКА
Международное ралли «Шёлковый путь» 

стартовало в Томске, маршрут проходил еще 
через три региона деятельности «Газпром 
трансгаз Томск» – Новосибирскую область, 
Алтайский край и Республику Алтай. 

Сибиряки увидели уникальную спортивную 
технику и пилотов международного класса из 
России, Белоруссии, Монголии, Туркмении, 
Пакистана, Китая, Сербии и других стран. 

Газовики принимали активное участие в ор-
ганизации и подготовке ралли. В этой работе 
были задействованы практически все подраз-
деления «Газпром трансгаз Томск». Коллектив 
УТТиСТ подготовил трассу для пролога в ле-
су между Березкино и Тимирязевским, помо-
гал пилотам привести в порядок себя и транс-
порт после заезда по грязи. Сервисный центр 
разместился на территории СК «Гармония», 
где штаб международного проекта был обе-
спечен всем необходимым для работы. 

В команде «КАМАЗ-Мастер» бездорожье 
штурмовал уникальный спортивный грузо-
вик на газомоторном топливе под управле-
нием заместителя Председателя Правления 
– начальника Департамента ПАО «Газпром» 
Сергея Куприянова.

ТОМСК – В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ, 
КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ И ДОСТИЖЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ В УХОДЯЩЕМ ГОДУ

Генеральный директор «Газпром трансгаз Томск» Владислав Бородин и команда газомоторного 
КАМАЗа на старте ралли «Шелковый путь» 

ПОБЕДА В ФЕСТИВАЛЕ ТРУДА ПАО «ГАЗПРОМ»
В 2024 году «Газпром трансгаз Томск» стал основной площадкой для прове-

дения Фестиваля труда ПАО «Газпром». 
Участники и эксперты отметили высокий уровень организации мероприятия. 

Гостей приняли Корпоративный институт, полигоны УАВР, Володинская пром-
площадка Томского ЛПУМГ и Юргинский филиал. 

В шести конкурсах профессионального мастерства и в дополнительной но-
минации от «Газпром профсоюза» работники томского предприятия заняли пер-
вые места. Также в копилке две бронзовые медали конкурсов фестиваля, про-
шедших в других регионах.

В общекомандном зачете Фестиваля труда ПАО «Газпром» коллектив  
ООО «Газпром трансгаз Томск» завоевал первое место. 

Фестиваль труда ПАО «Газпром» собрал в Томске более 200 участников из 45 дочерних обществ 
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КЛЮЧЕВЫЕ СОБЫТИЯ И ДОСТИЖЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ В УХОДЯЩЕМ ГОДУ
ИИ И МИРОВАЯ СЕНСАЦИЯ

лярных осмотров производственных объек-
тов. Он оснащен лазерным газоанализато-
ром и способен самостоятельно выполнять  
сканирование мест возможных утечек метана.  
Робот изготовлен в Томске и является  
совместным проектом компаний «Газпром 
трансгаз Томск» и «Когнитив Роботикс».  
Первые испытания робота под контролем опе-
ратора прошли в сентябре на компрессорной 
станции «Володино».

Председатель Правления ПАО «Газпром» 
Алексей Миллер и президент группы компа-
ний Cognitive Technologies Ольга Ускова в один 
голос назвали робота «мировой сенсацией». 

«МОЛОДАЯ МАГИСТРАЛЬ» – МЕЖРЕГИОНАЛЬ-
НЫЙ ТРУДОВОЙ ПРОЕКТ

Студотряд «Молодая магистраль» полу-
чил статус «Межрегионального трудового 
проекта». В этом году его участниками ста-
ли более ста молодых ребят, которые летом 
прошли практику в 15 филиалах «Газпром 
трансгаз Томск».

За время трудового семестра ребята на 
практике познакомились с газовыми про-
фессиями, с работой технологического обо-
рудования, решали производственные зада-
чи, принимали участие в волонтерских и эко-
логических акциях.

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ НА СТРАЖЕ 
БЕЗОПАСНОСТИ 

В мае в Томском политехе при поддержке 
ПАО «Газпром» открылась лаборатория ис-
кусственного интеллекта в промышленности.

Новейшие разработки лаборатории в 
области производственной безопасности  
уже успешно протестированы в «Газпром 
трансгаз Томск».

Система наблюдения за выполнением ра-
бот повышенной опасности в режиме реаль-
ного времени успешно применяется произ-
водственно-диспетчерской службой. Пере-
движной узел связи ведет трансляцию с лю-
бой точки магистрального газопровода с по-
мощью спутников. Диспетчеры непрерывно 
отслеживают ход работ, а искусственный ин-
теллект анализирует поступившее видео и 
фиксирует нарушения. 

Система раннего обнаружения возгораний 
с использованием технологии искусственно-

го интеллекта показала свою высокую эф-
фективность в сравнении со стандартными 
механизмами. 

Искусственный интеллект в несколько раз 
быстрее обнаруживает возгорание, позво-
ляет определить продукты и материалы го-
рения, не допускает ложных срабатываний, 
прогнозирует распространение пожара и ре-
комендует способы его тушения.

КАРЬЕРНЫЙ ФОРУМ «ТРУД КРУТ» ОБЪЕДИ-
НИЛ МОЛОДЕЖЬ

Масштабный форум, организованный ком-
панией «Газпром трансгаз Томск», админи-
страцией региона и Томским региональным 
отделением «Российских студенческих от-
рядов» прошел в Томске в сентябре. Глав-
ными участниками события стали студен-
ты томских вузов и школьники. В открытой 
и неформальной обстановке участники фо-
рума обсудили вопросы развития кадрового 
потенциала региона.

Большой интерес у молодых людей вы-
звал интерактивный стенд «Газпром транс-
газ Томск», где их ждал увлекательный квиз 
и погружение в виртуальную реальность.  
Во время интерактивного шоу молодые ра-
ботники предприятия поделились со сту-
дентами и школьниками секретами успеха. 
А в фирменных вагончиках компании ребя-
та познакомились с бытом газовиков на ме-
стах проведения работ.

P.S. Подробнее о еще одном из важнейших 
событий года, 5-летии со дня старта поста-
вок по МГ «Сила Сибири», читайте на стр. 6. 

Подготовила Ольга КОВТОНЮК

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАДЕЖНОЙ И БЕЗОПАСНОЙ 
ЭКСПЛУАТАЦИИ 

В 2024 году компания выполнила все пла-
новые работы по внутритрубной диагностике.  
В общей сложности обследованы газопро-
воды на протяженности более 660 км в зоне 
ответственности Омского, Новосибирского,  
Новокузнецкого, Алтайского, Томского, Алек-
сандровского, Амурского, Хабаровского,  
Приморского, Свободненского и Сахалинско-
го филиалов.

В рамках реализации инвестиционных про-
ектов ПАО «Газпром» в 2024 году обеспечено 
проведение диагностики построенных участ-
ков лупингов магистрального газопровода  
«Сила Сибири» общей протяженностью  
1 495 км.

Практически во всех филиалах на протяже-
нии года велись огневые работы по устранению 
выявленных дефектов. Наибольший объем ра-
бот выполнили газовики Новосибирского, Том-
ского, Кемеровского и Новокузнецкого ЛПУМГ.

«Газпром трансгаз Томск» начал деятель-
ность в 15-м регионе – Еврейской автономной 
области. В ближайшее время откроются но-
вые филиалы – Биробиджанское и Бурейское 
ЛПУМГ. 

КС «Атаманская», где пять лет назад был дан старт поставкам российского газа в Китай

ПМГФ-2024: Председатель Правления ПАО «Газпром» Алексей Миллер расписывается  
на роботе-обходчике

«Цифровой склад» запущен в опытную 
эксплуатацию на базе УМТС и К

Бойцы студотряда «Молодая магистраль» в Алданском ЛПУМГ 



4 МЫ – ОДНА КОМАНДА

Реальность всегда шире и разнообразней на-
ших представлений о ней. Нередко что-то инте-
ресное находится совсем рядом. Например, бук-
вально в соседнем офисе или филиале может 
трудиться человек необычной профессии. Нео-
бычной как минимум для газовой отрасли. 

В ПОИСКАХ СИЛЬНЫХ СТОРОН
Инженер по электрохимической защите  

Сахалинского филиала Владимир Бальжитов 
работает на предприятии почти 15 лет, а в си-
стему Газпрома пришел еще раньше. Про-
фессионально занимается вопросами психо-
логии, много учится и развивается в этом на-
правлении. В 2024 году получил диплом проф-
ориентолога, чтобы работать с подростками.

Полученное когда-то психологическое об-
разование помогло ему в непростые ковидные 
времена. Тогда многие страдали от душевного 
дискомфорта. Помогал себе, поддерживал дру-
гих. Заинтересовался вопросами: что делает 
человека более счастливым, благополучным? 
Как следствие, стал больше внимания уделять 
саморазвитию, личностному росту, записался 
на курсы. А чтобы теория перешла в практи-
ку, начал проводить тренинги. Помогли кол-
леги с промплощадки: откликнулись и поуча-
ствовали. Встречу посвятили сильным сторо-
нам личности. Всего их 24, и важно понять, 
какая из них твоя.

– Когда мы фокусируемся на своих сильных 
сторонах, всё получается естественно, легко, 
с энергией. А когда на слабых, может, просто 
не до конца развитых, – все дается тяжело,  

нужен частый отдых, дополнительная поддерж-
ка. Ведь если правшу заставить писать левой 
рукой, ему как минимум понадобится больше 
концентрации. У человека, знающего и исполь-
зующего свои преимущества, жизнь получает-
ся более насыщенной, – поясняет Владимир.

Он убежден, что для многих участие в тре-
нинге пошло на пользу: люди немного разобра-
лись в себе, что-то про себя поняли.

Сегодня, как дипломированный профори-
ентолог, Владимир Бальжитов проводит кон-
сультации для жителей Улан-Удэ, выступает на 
мероприятиях и участвует в республиканских  
социальных проектах. Надеется, что в новом 
году при его профессиональной поддержке 
еще больше людей смогут найти себя и жить 
интересно и ярко.

ВОЛШЕБНИЦА ИЗ ИТЦ 
Инженер службы по управлению техниче-

ским состоянием и целостностью газотран-
спортной системы ИТЦ Анастасия Шауберт 
знает все тайные тропинки и секретные ме-
ста на карте. Она трудится в службе по управ-
лению техническим состоянием и целост-
ностью газотранспортной системы волшеб-
ником, который может перенести вас в лю-
бую точку мира. Картограф Анастасия умеет  
работать с различными источниками ин-
формации, сочетать всё в единое целое и 
представлять в виде понятных и наглядных  
карт и моделей для дальнейшего анализа.

– В филиале меня называют картогра-
фом, но мне больше нравится «специалист 
геоинформационных систем», – рассказала  

Анастасия. – Эта профессия сочетает в себе 
элементы науки, искусства и современных 
технологий. При желании можно создать кар-
ту чего угодно: от маленького городка до це-
лой страны. И все это с помощью материа-
лов аэрофотосъемок, спутниковых данных, 
современных геоинформационных техноло-
гий и, конечно же, безграничной фантазии.

Творчество присутствует и в обыденной 
жизни газовика. В свободное время вместе  
с ребенком она делает игрушки и рисует.

В уходящем году Анастасии довелось  
работать на «Силе Сибири» – создавать объ-
екты окружения на 800 км трассы Ковыкта – 
Чаянда. В следующем она планирует посе-
тить как можно больше мест на карте и уви-
деть мир своими глазами. 

ПОВЕЛИТЕЛИ ИЕРОГЛИФОВ 
Профессия переводчика в газовой отрас-

ли – узкоспециализированная область, тре-
бующая не только отличного знания язы-
ков, но и глубокого понимания технических 
терминов и специфики газовой индустрии. 
Именно такие профи трудятся в Свободнен-
ском филиале на участке газоизмеритель-
ной станции, расположенной в непосред-
ственной близости к границе c КНР. Ма-
рия Шипановская, Константин Крючков  
и Олег Любицкий – лингвистически одарен-
ные люди с прекрасным уровнем технических 
знаний, невероятно ответственные и постоян-
но стремящиеся к совершенству.

Рабочий день переводчика ГИС начинает-
ся с подписания суточного акта приема-пере-
дачи природного газа, поставляемого из Рос-
сии в КНР по магистральному газопроводу  
«Сила Сибири». В процедуре в обязательном 
порядке участвуют уполномоченные предста-
вители Китайской национальной нефтегазо-
вой корпорации.

Затем лингвисты приступают к переводу 
корреспонденции и технической документа-
ции, совместному с китайскими партнерами 
осмотру оборудования, обсуждению вопросов 
метрологического обеспечения и двусторон-
него диспетчерского взаимодействия.

– Уходящий год запомнился неординарны-
ми событиями производственного характера: 
подготовкой и успешным проведением работ 
по внутритрубной диагностике на участке под-
водного перехода через реку Амур, – говорит 
Мария Шимановская. – Также требовалось 
переводческое обеспечение взаимодействия 
российской и китайской сторон по вопросам 
строительства газоизмерительной станции в 
Дальнереченске. Это интересный опыт.

ТАНКИСТ ИЗ НЕРЮНГРИ
Современная автотехника «Газпром транс-

газ Томск» зачастую требует от водителей 
особенных навыков и умений. Об этом точ-
но знает работник Нерюнгринского ЛПУМГ 
Максим Максимов, управляющий вездехо-
дом. На своем стальном звере он проезжает 
по самым сложным маршрутам – в трудно-
доступных районах пролегания «Силы Си-
бири», где обычные транспортные средства 
бессильны.

Управлять вездеходом Максиму помог-
ли навыки... танкиста, полученные во время 
срочной службы.

– Я водитель-механик, ездил на Т-62, Т-55, 
Т-80. Опыт и наезженные часы пригодились 
и в гражданской жизни: после армии стал 
работать на гусеничной технике, – расска-
зал Максим.

Вместе с ним в автотранспортном цехе на 
вездеходах трудятся еще четыре сотрудника. 
В шутку машины повышенной проходимо-
сти называют танками, а их водителей – тан-
кистами. Управление вездеходом – дело не-
простое. Оно требует отличных технических 
знаний, повышенного внимания, выносли-
вости и умения быстро принимать решения 
в сложных условиях: местность в якутской 
тайге может меняться буквально каждый ки-
лометр. Водитель должен находиться в хоро-
шей физической форме, чтобы справляться 
с любыми неожиданностями в пути. Ну и... 
немного любить приключения!

Подготовили Юлия ЛИМАНСКАЯ, Ольга 
КОВТОНЮК, Ирина ГАЙДАМАК

ГАЗОВИКИ ВНЕ ШАБЛОНА
НЕОБЫЧНЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОТНИКОВ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК»

 

Поздравление от инженера ПО, 
ГОиЧС (и многодетного отца) 
Станислава Лысова  
и коллектива 
Томского 
ЛПУМГ:

Уходящий год для меня запомнился пре-
жде всего моей особой гордостью – семьей,  
которая дает мне силы, вдохновение, явля-
ется источником покоя и стабильности.  
У меня подрастают трое детей – 13-лет-
няя Софья, Максим, 10 лет, и Тимофей,  
7 лет.

От лица своей большой семьи желаю 
всем крепкого здоровья, благополучия и про-
фессионального роста. Пусть каждый из 
вас найдет свой путь к успеху и счастью, 
а наша компания продолжает оставаться 
лидером отрасли!

Поздравление от руководителей 
общественного молодежного 
объединения Сахалинского 
ЛПУМТ Ивана Шевцова  
и Екатерины 
Иванченко:

В наступаю-
щий Год змеи хо-
тим вам пожелать: 
меньше змейтесь – больше смейтесь! Будь-
те мудрыми и гибкими, чтобы обходить  
любые препятствия, как это мастерски 
делает настоящая змея! Будьте настой-
чивы в достижении своих целей, даже  
если иногда кажется, что вы слишком  
медленно к ней ползете.

Энергии, долголетия, процветания,  
финансового благополучия, счастливого  
и удачного нового года!

Инженер по охране окружающей 
среды Ирина Рязанова и 
коллектив Хабаровского ЛПУМГ 
направляют свои 
искренние 
строки 
газовикам:

Новый год 
уже стучит-
ся в двери, и я 
хочу пожелать 
вам, чтобы он был 
таким же ярким и волшебным, как фейер-
верк в полночь! Пусть все ваши желания 
сбудутся, даже те, о которых вы пока не 
догадываетесь. Здоровья вам, счастья, 
удачи и море позитивных эмоций!

 Пусть в следующем году вас окружают 
только хорошие люди, интересные события 
и много-много поводов для смеха и радости.  
А главное – пусть рядом всегда будут те, 
кто поддержит в любую минуту.

 С Новым годом! Пусть он будет полон  
чудес и неожиданных подарков судьбы.



5ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

ОТ СТРАТЕГИИ К ДЕЙСТВИЮ

Спустя ровно год они снова вместе. Самые ак-
тивные, творческие и целеустремленные моло-
дые работники «Газпром трансгаз Томск» собра-
лись на втором форуме «Время первых» в более 
расширенном составе. 113 единомышленников из 
всех филиалов предприятия провели пять дней 
вместе. За обсуждениями, творческими задания-
ми, развивающими и командообразующими про-
ектами «молодежка» подвела итоги уходящего 
года и разработала новую стратегию развития.

На этот раз в парк-отеле «Лесной» собра-
лось на 30 участников больше, чем в про-
шлом году.

–  Это председатели Советов молодежи 
филиалов и их активная команда из 2-3 чело-
век, – говорит председатель Общественного  
Молодежного Объединения «Газпром трансгаз 
Томск» Алёна Мамонова. – Для ребят мы под-
готовили площадку для объединения и друж-
бы. А главным девизом нового форума выбра-
ли слоган «Время действовать».

Пять ярких, насыщенных и незабываемых 
дней пролетели как один. Газовики предста-
вили проекты, реализованные за 2024 год,  

обсудили планы развития с генеральным ди-
ректором Владиславом Бородиным. А также 
поучаствовали в квизах, встретились с акти-
вистами движения Российских студенческих 
отрядов, Росмолодежи и разработали новые 
планы молодежной политики по волонтерско-
му, имиджевому, творческому и консультаци-
онному направлениям.

Общим голосованием активисты выбрали 
идеи, которые начнут разрабатывать в 2025 
году. Волонтеры предложили проект «Поис-
ковая сила». Он направлен на помощь газови-
ков региональным отрядам по поиску пропав-
ших людей. Также в план работы идут проек-
ты по выпуску книги фотографий «Яркие мо-
менты года» и по конкурсу творческих виде-
ономеров «Голос трансгаза».

– В наших сердцах звучит мелодия дружбы, 
– говорит руководитель имиджевого направ-
ления ОМО Алина Козадаева. – Мы обменя-
лись идеями и нашли поддержку друг в друге. 
Уверена, все ребята сохранят эту энергию, эн-
тузиазм и вместе мы будем двигаться вперед.

Андрей СИНЬКОВ

Атмосфера молодежного форума – как на встрече старых друзей

КАК ПРОШЛА НОВАЯ ВСТРЕЧА МОЛОДЫХ 
ГАЗОВИКОВ НА ФОРУМЕ «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ»

НОВОСТИ ОМО 

ЧЕСТНЫЙ ДИАЛОГ С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ 
17 декабря в спортивном комплексе «Гар-

мония» прошла традиционная «Прямая линия»  
генерального директора ООО «Газпром транс-
газ Томск» Владислава Бородина с коллекти-
вом. Очно или в онлайн-формате в ней участво-
вали представители всех подразделений и пен-
сионеры предприятия, а также целевые студен-
ты, ученики «Газпром-класса» и техникума севе-
ра Томской области. 

В этом году на «Прямую линию» поступи-
ло около 100 обращений, любой сотрудник 
мог задать интересующий вопрос с помощью 
мобильного приложения ГИД или внутрен-
него корпоративного портала.

В начале Владислав Бородин выступил  
с докладом и подвел итоги года, который 
стал для компании юбилейным. Пять лет 
назад начались первые в истории поставки 
российского газа в Китай по магистрально-
му газопроводу «Сила Сибири». Генеральный  
директор рассказал о достижениях предпри-
ятия и предстоящих масштабных задачах,  
связанных со строительством новых произ-
водственных объектов.

Руководитель предприятия отвечал на 
вопросы почти три часа. Он не оставил без 
внимания темы перспектив предприятия,  
заработной платы, социального пакета,  
обучения персонала, повышения цифро-
вых компетенций, условий для молодых  
специалистов.

– В нашем коллективе трудятся почти 11 
тысяч человек, из них более трех тысяч – это 
молодые ребята. Важно, чтобы у каждого ра-
ботника на любом производственном объек-
те была возможность напрямую задать вол-
нующие вопросы, поделиться своим видени-
ем решения конкретных проблем, внести кон-
структивные предложения, которые помогут 
сделать нашу деятельность еще более эффек-
тивной и результативной. Каждый человек мо-
жет проявить себя, принеся пользу компании, 
– сказал Владислав Бородин. 

В прямом эфире была озвучена половина 
поступивших обращений, однако ни один во-
прос не остался без пояснения – все работни-
ки получат индивидуальные и развернутые  
ответы, с которыми смогут ознакомиться  
в мобильном приложении ГИД и на корпора-
тивном портале.

P.S. Ответы на самые актуальные вопросы 
«Прямой линии» читайте на страницах сле-
дующих выпусков «Газового вектора». Запись 
прямой трансляции можно посмотреть в ГИД.  

Галина ШУБИНА

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ЗАКАЛКА

Генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Томск» Владислав Бородин награж-
ден благодарственным письмом Правитель-
ства Российской Федерации за вклад в разви-
тие движения студенческих отрядов. Почет-
ную награду руководителю предприятия вру-
чила заместитель председателя Правительства 
РФ Татьяна Голикова.

Торжественная церемония прошла в Госу-
дарственном Кремлевском дворце в Москве, 
на Всероссийском слете студенческих отрядов, 
посвященном 65-летию движения и 20-летию 
учреждения Российских студенческих отрядов.

Во время открытия слета также определи-
ли победителей национальной премии в об-
ласти создания условий и поддержки трудо-
устройства молодежи «Труд крут». В номи-
нации «Лучший региональный работодатель, 
осуществляющий трудоустройство студенче-
ских отрядов», победила компания «Газпром 
трансгаз Томск». 

Премия направлена на поощрение органи-
заций, которые создают рабочие места участ-
никам студотрядов для получения ими профес-
сионального опыта.

– В «Газпром трансгаз Томск» всегда рады 
талантливой молодежи, которая проходит за-
калку студенческих отрядов. Каждый год по-

сле трудового семестра многие ребята стано-
вятся работниками нашей компании, – отме-
тил Владислав Бородин.

Андрей СИНЬКОВ

 «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК» ОТМЕЧЕН ДВУМЯ 
ПРАВИТЕЛЬСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ ЗА РАЗВИТИЕ 
СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ

Коллектив Новокузнецкого ЛПУМГ желает коллегам  
мирного неба над головой и бесперебойной работы:

Полжизни мы проводим на работе,
И коллектив теперь – почти родня.
Мы делим и печали, и заботы,
Решая вместе все в теченье дня.
Простого человеческого счастья,
Без горестей, печалей и забот.
Любовь накроет пусть лавиной страсти,
И чудеса свершатся в Новый год!

Заместитель председателя Правительства 
РФ Татьяна Голикова и генеральный  
директор ООО «Газпром трансгаз Томск» 
Владислав Бородин

АКТУАЛЬНО

Впервые «Прямая линия» прошла в «Гармонии»

Традиционное мероприятие объединило многотысячный коллектив
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К пятилетию со дня запуска «Сила Сиби-
ри» досрочно вышла на проектную экспорт-
ную производительность. Надежную рабо-
ту стратегически важного объекта все эти го-
ды обеспечивает коллектив «Газпром транс-
газ Томск».

В начале декабря в Якутии и Амурской об-
ласти прошла серия торжественных меро-
приятий. Зрителями концерта в Ленске были  
работники Ленского, Иркутского и Маги-
стрального ЛПУМГ, в Нерюнгри одно пред-
ставление прошло для работников Алданско-
го филиала и УАВР-2, второе – для Нерюн-
гринского ЛПУМГ «Газпром трансгаз Томск».  
В Свободном концерт посетили газовики  
Свободненского и Сковородинского ЛПУМГ. 

Благодаря кадрам фото- и видеохроники   
работники вспоминали об этапах большо-
го пути «Силы Сибири»: предпосылках про-
екта, согласовании документации, большой 
подготовительной работе, подборе персонала,  
беспрецедентных поставках грузов в Яку-
тию и Амурскую область, строительстве  
линейной части, компрессорных станций,  
баз филиалов.

Особую атмосферу концертов обеспечил  
Государственный ансамбль песни и танца  
«Алтай» им. А. Ф. Березикова. Патриотические 
композиции, наполненные настоящим сибир-
ским характером, подчеркивали сложности, 
которые приходится преодолевать газовикам. 
И еще больше сплачивали команду, участни-
ки которой находятся на расстоянии сотен,  
а то и тысяч километров друг от друга.

Кульминацией каждого концерта стало вру-
чение газовикам значков «5 лет «Силы Сиби-
ри» и других наград. За качественную работу 
профессионалов благодарили генеральный ди-
ректор «Газпром трансгаз Томск» Владислав 
Бородин, его заместители, начальники фили-
алов и представители органов власти.

Тимур СУХОВЕЙКО

ПЯТЬ ЛЕТ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ
К ПЕРВОМУ ЮБИЛЕЮ МГ «СИЛА СИБИРИ» В ФИЛИАЛАХ ПРОШЛА 
СЕРИЯ КОНЦЕРТОВ

КОММЕНТАРИИ

Юрий Михайлин, 
начальник 
Хабаровского ЛПУМГ:

– Большое спасибо генеральному ди-
ректору Владиславу Ивановичу Бороди-
ну за саму идею концерта. Перевернуть 
страницы чуть-чуть назад, остановить-
ся, оглянуться и вернуться… Это было 
крайне волнительно. Увидеть тех лю-
дей, с которыми работал, увидеть виде-
офильм, в котором показано, как начина-
ет биться сердце газоперекачивающего 
агрегата. Вспоминаю, что это было но-
чью, мы стояли и смотрели с надеждой. 
Была уверенность, что с этими людьми 
нам по плечу любые задачи. Такая уверен-
ность есть и сейчас. 

Светлана Паламутова, 
начальник хозяйственного участка 
Алданского ЛПУМГ:

– Концерт был потрясающий. Не-
множко даже прослезилась, потому  
что это касалось именно сибиряков, 
именно Якутии, и впечатления очень яр-
кие остались. Фотографии, видеозаписи  
с трассы, где я лично проезжала в на-
чале стройки, видела своими глазами…  
Эти трубоукладчики, эти дома сварщи-
ков, где они работали на линейке, это 
всё, конечно, неизгладимое впечатление 
оставляет. Хочется и дальше эффек-
тивно работать, чтобы отдача была 
такая же и наш труд ценился. Коман-
да, безусловно, ощущается, несмотря  
на расстояние. Мы все сплотились на 
«Силе Сибири».

Юлия Кабанина, 
специалист по кадрам 
Нерюнгринского ЛПУМГ:

– Я в восторге от всего мероприя-
тия. И от встречи с генеральным дирек-
тором, на которой царила позитивная  
атмосфера, и он ответил на все вопро-
сы – очень конструктивный диалог полу-
чился. И от концерта, где артисты очень 
красиво танцевали, и голоса у них изу-
мительные – спасибо за такой подарок  
нашему городу. Для меня это важная  
дата, потому что работаю с самого  
основания РУСО – с 2014 года. Так что 
видела всё своими глазами и сегодня  
с ностальгией смотрела фотохронику,  
видеофильм. Очень приятно, что мы  
небезразличны руководству, что они  
с нами на одном уровне, это очень важно.

 

Новогодние пожелания коллегам 
адресует специалист отдела 
кадров, «Главная сударыня-2024» 
города Свободного Наталья 
Лебедева и коллектив 
Свободненского 
ЛПУМГ:

Дорогие кол-
леги! От всего 
сердца поздрав-
ляю вас с насту-
пающим Новым 
годом! Пусть этот 
волшебный праздник 
наполнит ваши дома теплом, уютом и ра-
достью. Желаю вам в новом году крепкого 
здоровья, семейного благополучия и, конечно 
же, успехов в нашей общей работе.

Пусть все задуманное с легкостью вопло-
тится в жизнь, а сложные задачи решатся 
быстро и эффективно. Надеюсь, что новый 
год принесет нам новые интересные проек-
ты, плодотворное сотрудничество и при-
ятные моменты, которые мы будем вместе 
вспоминать с улыбкой.

Пусть в ваших семьях царит любовь и 
взаимопонимание, а праздничное настрое-
ние сохранится на весь год! Счастья, удачи 
и всего самого наилучшего! С Новым годом!

Новогодние наставления от 
инженера по охране окружающей 
среды Татьяны Кирсановой 
и коллектива Приморского 
филиала:

Дорогие коллеги! 
Поздравляю вас с наступающим 2025 го-
дом! По восточному календарю грядущий 
год является Годом Зеленой Деревянной 
Змеи, и я, как эколог, хочу пожелать всем 
жить в гармонии с природой, беречь леса 
и водоемы, флору и фауну нашей огромной 
богатой страны.

«Газпром трансгаз Томск» очень серьез-
но подходит к теме охраны окружающей 
среды. Горжусь, что мы проявляем заботу 
не только о людях, но и о природе.

Змея – это олицетворение мудрости и 
целительных сил, чего я всем искренне же-
лаю. Здоровья вам, семейного благополучия 
и новых свершений! Чистого воздуха вокруг 
и мирного неба над головой!

Старший диспетчер 
Дмитрий Собинов от имени 
коллектива Омского ЛПУМГ 
поздравляет с прекрасным 
праздником – Новым годом!

Хоч у  п о -
желать, что-
бы наш коллектив 
в наступающем году 
был таким же дружным, легким на подъ-
ем и главное – исключительно професси-
ональным! Пусть наши знания и умения 
растут с каждым днем, пусть прибыва-
ет опыт, появляются новые возможно-
сти для укрепления отличных результа-
тов! Здоровья и много счастливых мо-
ментов вместе с близкими и любимыми!

ВИДЕОЛЕТОПИСЬ 
МГ «СИЛА СИБИРИ»
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Истории успеха профессионалов могут стать источником мотивации и вдохновения для но-
вичков. Изучая их опыт, они видят, какие шаги и стратегии приводят к достойным результатам, 
как избежать распространенных ошибок и найти свой уникальный путь. Герои «Доски почета» 
добились успеха благодаря упорству и усердной работе. Такие истории помогают мобилизовать 
собственные ресурсы.

ХРАНИТЕЛЬ ТРАДИ-
ЦИЙ И ДВИГАТЕЛЬ 
ПРОГРЕССА
Андрей Гаврилюк, 
начальник службы технологической связи 
Нерюнгринского ЛПУМГ

Андрей Гаврилюк начал свой трудовой путь 
в декабре 2014 года с Регионального управле-
ния по строительству объектов в городе Не-
рюнгри в должности инженера-программи-
ста. Он упорно работал, проявляя инициативу 
и ответственность, а спустя четыре года стал 
заместителем начальника службы технологи-
ческой связи. 

Каждый этап его карьеры отмечен трудо-
любием и настроем на командную работу. В 
должность начальника службы технологиче-
ской связи Андрей Гаврилюк вступил в фев-
рале 2019 года. Под его руководством модер-
низировано несколько ключевых систем связи, 
внедрены современные программные и аппа-
ратные решения, что позволило не только по-
высить эффективность работы, но и значитель-
но сократить время реагирования на потенци-
альные проблемы

– Надежная связь – это основа для эффектив-
ной работы всего предприятия. Служба техно-
логической связи обеспечивает стабильность 
коммуникаций, что крайне важно в системе га-
зоснабжения. Получилось так, что моя жизнь и 
работа тесно переплетены с ключевыми аспек-
тами деятельности нашего управления. В усло-
виях быстро меняющегося мира и постоянных 
вызовов в области ресурсов и технологий нуж-
но быть не только хранителем традиций, но и 
двигателем прогресса, – рассказывает Андрей.

По словам коллег, профессиональные и че-
ловеческие качества делают его незаменимым 

членом команды, а также образцом для под-
ражания как для опытных работников, так и 
для новых сотрудников. Он не только делит-
ся своим опытом, но и активно поддерживает 
идеи подчиненных, создавая атмосферу взаи-
мопонимания и уважения, обеспечивая усло-
вия для развития каждого в коллективе. Благо-
даря его наставничеству многие молодые спе-
циалисты нашли свое призвание в области тех-
нологической связи. Сослуживцы высоко це-
нят открытость, доброжелательность и чело-
вечность Андрея. Он всегда готов прийти на 
помощь, выслушать, дать дельный совет или 
поддержать. Его стремление к созданию ком-
фортной атмосферы в коллективе действитель-
но вдохновляет и объединяет команду, что, не-
сомненно, отражается на результатах работы. 

Андрей Викторович находит время не толь-
ко для работы, но и для своих увлечений. Вме-
сте со своей супругой Еленой Осиповой, кото-
рая также трудится в Нерюнгринском ЛПУМГ 
на участке жизнеобеспечения вахтовых посел-
ков, он постоянно участвует в различных со-
ревнованиях, а больше всего любит рафтинг. 

ПОБЕДИШЬ СЕБЯ – 
БУДЕШЬ НЕПОБЕДИМ
Герман Севостьянов,  
заместитель начальника службы  
защиты от коррозии  
Магистрального ЛПУМГ

Герман начал свою трудовую деятельность 
в 2015 году. Почти десять лет назад, сразу по-
сле службы в армии, он устроился на Братскую 
промплощадку Иркутского ЛПУМГ. А в по-
селок Магистральный газовик впервые прие-
хал еще за год до основания филиала – в мар-
те 2021-го. Тогда его отправили в командиров-
ку для строительного контроля. На севере При-
ангарья Герман окунулся в романтику вахто-
вой работы, а заодно и в масштабную стройку.

В конце 2021 года директор Иркутского фи-
лиала Александр Пыкин, который тогда испол-
нял обязанности руководителя Магистрального 
ЛПУМГ, предложил газовику перейти в новый 
филиал на должность заместителя начальни-
ка службы защиты от коррозии. Он согласил-
ся не задумываясь. 

– За более чем три года мне удалось уви-
деть стройку от момента приема материально-
технических ресурсов при входном контро-
ле до принятия объектов основных средств 
в эксплуатацию. Принимать траншею пе-
ред укладкой плети длиной до двух киломе-
тров, а также следить за процессом укладки 
плети в сложных условиях сибирской тай-
ги. Контролировать процесс изоляции свар-
ных соединений, увидеть, как варит комплекс  
CRC-Evans. Пройтись по подводному перехо-
ду под рекой Лена протяженностью 1,5 кило-
метра, попавшему в Книгу рекордов России. 
Мне понравился процесс строительства, так 
как это постоянный драйв и громадный опыт 
общения с квалифицированными специали-
стами, – рассказывает  Герман Севостьянов.

Герман понял, что готов и дальше участво-
вать в масштабных проектах «Газпром транс-
газ Томск». Есть у газовика и собственный де-
виз. Придерживается он его еще с армейской 
службы во внутренних войсках МВД РФ, но 
признается, что эта установка помогает ему  
и в нынешней работе.

– «Победишь себя – будешь непобедим», – 
цитирует Герман Севостьянов. – Такой подход 
позволяет мне успешно решать сложные про-
изводственные задачи. 

За время работы Герман пополнил свою кол-
лекцию наград. Он удостоен памятного знака 
«Участник строительства МГ «Сила Сибири», а 
также отмечен дипломом III степени XI Научно-
практической конференции молодых ученых и 
специалистов ООО «Газпром трансгаз Томск».

Свободное от работы время Герман предпо-
читает проводить со своей семьей и обожает 
спорт. Зимой он каждые выходные проводит на 
катке, а в остальное время играет в волейбол.

Подготовили Галина ШУБИНА, 
Андрей БОТОВ, Анна ФИШЕР 
и Жанна ШИШКИНА

НЕ КОЧЕГАРЫ МЫ…
Александр Чинов, 
оператор котельной службы 
энерговодоснабжения 
Томского ЛПУМГ 

Почти два десятка лет трудится в компании 
оператор котельной Александр Чинов – немно-
гословный, улыбчивый и интеллигентный ра-
ботник. А еще замечательный семьянин, муж 
и отец двух сыновей. 

Александр несет свою трудовую вахту в трех 
котельных СОК «Кедровый». Благодаря свое-
му опыту, знанию технологического оборудо-
вания, спокойному и уравновешенному скла-
ду характера хорошо справляется со своими 
задачами, проявляя высокую ответственность. 

– На объектах в «Кедровом» много высоко-
технологичного оборудования, которое требу-
ет внимания, соблюдения режимов работы, – 
рассказывает Александр Чинов. – Например, 
промывка фильтров очистки – один из многих 
процессов, требующих присутствия челове-
ка и контроля за выполнением хода операций. 

Газовик вспоминает далекий теперь 2006 
год, когда в Томск приезжали главы России и 
Германии Владимир Путин и Ангела Меркель, 
а одним из этапов мероприятия было посеще-
ние «Кедрового»: 

– Было очень непривычно, в те дни работа-
ли в особом, усиленном режиме, чтобы не до-
пустить сбоев оборудования, закрепленного за 
нашей службой.

Летом и зимой Александр занимается рыбал-
кой, на любимой реке Оби выуживая то щук, 
то язей и судаков. Много путешествует на лич-
ном автомобиле, бывал с семьей на Обском во-
дохранилище, на Горном Алтае и в Хакасии.

– Александр Николаевич, можно сказать, 
наш «ветеран», очень дисциплинирован и от-
ветственен. На него можно положиться, – го-
ворит начальник службы энерговодоснабжения 
Томского филиала Вардан Папян. 

Кстати, на любых объектах предприятия, 
будь это УТТиСТ, промплощадки, компрессор-
ные станции, – везде операторов котельной на-
зывают кочегарами, это связано с историей про-
фессии, когда приходилось кидать уголь вруч-
ную лопатами.

– Сейчас времена не те, газ сжигается через 
горелку, обеспечивая теплом и согревая уютом 
сердца всех окружающих, – улыбается Алек-
сандр. – Особенно люблю работать перед но-
вогодними праздниками, когда на моих глазах 
и без того красивые СОК «Кедровый», здрав-
пункт и другие объекты превращаются в зим-
нюю сказку. Это каждый год потрясающие пре-
ображения.

Теплый новогодний привет 
от председателя Первичной 
профсоюзной организации УАВР  
Анны Костиной:

Дорогие колле-
ги и друзья! От 
себя лично и от 
нашего друж-
ного коллектива 
сердечно поздрав-
ляю вас с наступа-
ющим Новым 2025 
годом и светлым праздником Рождества 
Христова!

Пусть всё хорошее, что радует вас сегод-
ня, непременно найдет свое продолжение в 
будущем! Пусть наступающий год испол-
нит все надежды и будет щедрым на хоро-
шие события, все задуманное вами сверша-
ется, а творческий труд приносит радость 
и удовлетворение! Пусть рядом всегда будут 
близкие и дорогие вам люди, надежные пар-
тнеры, верные коллеги и единомышленники!

Доброго вам здоровья, благополучия, до-
машнего тепла и уюта, оптимизма и от-
личного настроения в новом году!

Добрые напутствия коллегам 
от линейного трубопроводчика 
Барабинского ЛПУМГ  
Юлии Михайловой: 

От всей души 
хочу поздравить вас, 
дорогие коллеги, с наступающим Новым го-
дом и Рождеством!

Пусть он будет полонтепла, радости, 
приятных сюрпризов и взаимопонимания! 
Желаю в наступающем году воплотить все 
задуманное в жизнь и, конечно же, поста-
вить для себя еще более амбициозные цели, 
ведь для газовиков нет невыполнимых задач!

Поздравление от общественного 
молодежного объединения 
Алтайского ЛПУМГ: 

Работники филиала поздравляют весь 
коллектив «Газпром трансгаз Томск» с Но-
вым годом и желают профессиональных 
успехов, непременной реализации всех наме-
ченных планов, бодрости, оптимизма, не-
иссякаемой энергии и новых идей!
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Новый год – пора радости, надежды и веры в 
лучшее. Это период, когда весь мир кажется на-
полненным светом, теплом и добротой. Работни-
ки «Газпром трансгаз Томск» в каждом регионе 
деятельности компании становятся инициатора-
ми удивительных событий, создавая особое по-
ле позитивной энергии и наполняя сердца лю-
дей восторгом и приятным волнением.

НА РАДОСТЬ ЖИТЕЛЯМ
Для многих зимние праздники связаны с 

запахом мандаринов, необъяснимой магией 
снежных вечеров и блеском елочных игрушек.  
Но есть и другие способы наполнить позитив-
ными эмоциями окружающих и самих себя.  
В преддверии Нового года члены совета моло-
дежи Барабинского филиала «Газпром трансгаз 
Томск» обустроили новогодний городок и уста-
новили фигуры на городской площади. Ребята 
выполнили скульптуру в виде часов, полюбив-
шихся жителям еще в прошлом году. 

Ледовую открытку горожанам сделали и га-
зовики из Сковородино. Она представляет со-
бой изображение часов, но не с кукушкой, а 
со змеей. Это символ не только наступающего  
года, но и самого города. Открытка пятая,  
юбилейная. Для совместного творчества газо-
вики и неравнодушные горожане выбрали не-
обычное место – озеро Торфянка. Локация по-
зволяет увидеть ледяной шедевр всем гостям  
и жителям, въезжающим в Сковородино. 

В селе Александровском снежную красо-
ту газовики создают уже 17 лет. И на этот раз 
сказочный городок стал традиционным подар-
ком для маленьких и взрослых. Строительство  
городка требует профессиональных умений, 
отличной физической подготовки и фантазии. 
Работники завезли снег и ледяные блоки для 
фигур, подготовили территорию, установи-
ли безопасную деревянную горку и провели  
иллюминацию.

ИСПОЛНЯЯ ЖЕЛАНИЯ
Благотворительные марафоны для своих 

подопечных проводят работники всех филиа-
лов предприятия. 

В масштабной благотворительной акции 
«Подарим волшебство вместе» поучаство-
вали работники администрации и томских  
филиалов «Газпром трансгаз Томск». Они со-
брали денежные средства, чтобы порадовать 
подарками более 400 детей, чьи родители по-
гибли на СВО, детей-инвалидов и ребят из мно-
годетных семей.

Коллектив УТТиСТ принял участие во все-
российской акции «Елка желаний», где каждый 
желающий мог стать добрым волшебником,  
подарить радость и осуществить мечту тяже-
лобольных детей, сирот и ребят из малообеспе-
ченных семей. Транспортники приобрели ми-
кроскоп для мальчика, который оставил свое 
желание на главной елке страны.

 Работники Кемеровского филиала побы-
вали у воспитанников подшефного детского 
дома «Островок» в поселке Малый Корчуган 
Топкинского района. Дед Мороз и Снегуроч-
ка провели игровую программу «История на-
кануне Нового года», водили хороводы и рас-
сказывали стихи и, конечно, дарили подарки.

Творческие наборы и сладости получили от 
сотрудников УАВР дети томской школы-интер-
ната для обучающихся с нарушениями слуха. 
А на новогоднем утреннике газовики вместе с 
педагогами исполнили роли сказочных героев.

– Ребята подросли, и в этом году мы поста-
рались удивить форматом проведения мероп-

риятия. Судя по их реакции, нам это удалось – 
дети были в восторге, – говорит председатель 
«Газпром трансгаз Томск профсоюз – УАВР» 
Анна Костина.

ВНИМАНИЕ СТАРШИМ
В предпраздничной суете внимание не-

обходимо не только детям, но и одиноким 
пожилым людям. Работники Кемеровского  
филиала поздравили ветеранов Великой  
Отечественной войны. 

– Пожилым людям часто бывает одиноко, 
поэтому самая главная цель посещения на-
ших дорогих ветеранов – общение с ними.  
Радостно, что они идут на контакт, рассказы-
вают истории из тех трудных времен, которые 
мужественно прожили, – пояснила работник 
Кемеровского ЛПУМГ Виктория Еремеева.

Работники Парабельской промплощадки 
Томского филиала подарили гигиенические 
принадлежности местной общественной ор-
ганизации детей-инвалидов «Мы вместе».  
А еще коллектив промплощадки помог в ор-
ганизации новогоднего праздника в Доме  
детского творчества.

Подопечные из юргинского Центра со-
циальной помощи семье и детям в этом  
году благодаря работникам местного филиала 
«Газпром трансгаз Томск» увидели новогод-
нее театрализованное представление по мо-
тивам знаменитой сказки Александра Пушки-
на «Сказка о царе Салтане» и получили слад-
кие подарки.

Молодые сотрудники Инженерно-техниче-
ского центра приехали с презентами к детям 
подшефного учреждения «Басандайская жем-

чужина». Газовики организовали для ребят 
мастер-класс по изготовлению рождествен-
ских домиков из имбирных пряников, чтобы 
дети окунулись в атмосферу праздника и по-
чувствовали себя настоящими кондитерами.

Работники Новокузнецкого ЛПУМГ ис-
полнили желания представителей нескольких  
учреждений: школе-интернату № 38 подари-
ли мультимедийный проектор, городской фе-
дерации гиревого спорта – оборудование для 
проведения чемпионатов, а конный центр  
«Фаворит», где проходят занятия с особенны-
ми детьми, получил запас корма для лошадей. 
Долгожданный сюрприз работники филиа-
ла подготовили для детей с ограниченными  
возможностями здоровья и взрослых инвали-
дов из клуба «Факел»: газовики организова-
ли поездку в поселок Шерегеш.

СЧАСТЬЕ, СПОРТ, СЕМЬЯ
Веру в новогоднее волшебство помогают 

сохранить и газовики в Свободном. На «Куб-
ке Деда Мороза» в спортзале филиала собра-
лись воспитанники Юхтинской спецшколы 
и муниципального проекта «Буксир» из го-
рода Белогорска. Ребята в атмосфере добро-
желательности и взаимоуважения сыграли  
в дартс, мини-футбол и пионербол.

Участниками пятой «Елки добра» стали 
представители Сахалинского управления.  
В этом году на празднике отмечены семьи,  
активно участвующие в жизни города и вы-
ступающие примером для других. Среди них 
– Анна и Виктор Кутузовы и три их дочери. 
Начальник филиала Сергей Шешуков вручил 
Кутузовым ноутбук и сладкие подарки. 

На Камчатке акция «Письмо Деду Моро-
зу» проводится второй год подряд и многим 
полюбилась. Дети, находящиеся под опе-
кой подшефного центра социальной помощи  
«Семья», в начале декабря пишут о своих же-
ланиях, изображают их на бумаге и высыла-
ют сотрудникам центра и Камчатского фили-
ала. Далее полученные мечты «сортируют» и 
направляют в Великий Устюг. Чтобы главный  
герой русских сказок вовремя успел по-
здравить ребят, к акции подключаются все  
работники филиала и вручают подарки от  
Деда Мороза.

***
Чудеса творят неравнодушные. Предново-

годние дни – лучшее время, чтобы совершать 
добрые поступки и дарить праздник тем, кто 
в этом нуждается. Но подходят для этого и но-
вогодние каникулы, и любые другие дни. Каж-
дый может добавить в чью-то жизнь немного 
волшебства и стать персональным Дедом Мо-
розом. У вас еще есть время. 

Подготовила Галина ШУБИНА
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ПРАЗДНИК

Накануне праздников внимание приятно  
не только детям

ВРЕМЯ ВОЛШЕБСТВА
НОВОГОДНЕЕ НАСТРОЕНИЕ ОТ ГАЗОВИКОВ

Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и 
сооружений Оксана Латышева сочинила стихотворение 
и дарит его от лица газовиков Амурского филиала:

Желаем, чтобы новый год поменьше вам дарил забот.
Побольше счастья и тепла. И жизнь размеренно текла. 
Еще под елкой в Новый год найти с подарками мешок,
А в нем – о чем давно мечтали, чего хотели и желали.

В работе спорятся дела, команда дружною была.
Газпром чтобы всегда был рядом, вас озаряя добрым взглядом.
Чтоб транспорт газа процветал, доходы вам приумножал.
К вам Новый год уже идет, ну что, трансгаз, давай! Вперед!!!

Десятки подшефных учреждений получили подарки от газовиков

Нерюнгринские газовики поучаствовали  
в новогодней акции «Ёлка добра»


