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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ
Виктор Зубков и Алексей Миллер переизбраны 
Председателем и заместителем Председателя 
Совета директоров ПАО «Газпром»
Стр. 2

ЦЕЛЕУСТРЕМЛЁННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ
В Томске прошел второй Слет целевых 
студентов ПАО «Газпром»

Стр. 4 

ОТ ДЕТСКОГО САДА ДО МИРОВОГО 
УРОВНЯ
Достижения детей работников филиалов 
ООО «Газпром трансгаз Томск»
Стр. 5-8

В конце мая генеральный директор ООО «Газпром 
трансгаз Томск» Владислав Бородин подписал об-
новленный вариант Комплексной программы раз-
вития предприятия. «Газовый вектор» уже писал в 
общих чертах об обновлениях в каждом из пяти 
портфелей КПР, однако в этом и ближайших но-
мерах мы более детально расскажем про актуа-
лизацию конкретных проектов и программ. Порт-
фель «Развитие регионального взаимодействия» 
представляет заместитель генерального дирек-
тора по взаимодействию с регионами ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» Сергей КИРИЛЛИН.

ГРАДАЦИЯ ЦЕЛЕЙ
– Цель портфеля «Развитие регионального 

взаимодействия» – сформировать благоприят-
ные условия в регионах деятельности для до-
стижения стратегической цели предприятия. На-
помню еще раз, как она звучит: «стать ведущим 
высокотехнологичным, динамично развиваю-
щимся предприятием, обеспечивающим энер-
гетическую безопасность и рост эффективности 
деятельности для поддержания лидерских по-
зиций ПАО «Газпром» на глобальном рынке».

Стратегическая цель отражает вектор пред-
приятия как на собственное развитие, так и на 
развитие материнской компании. Поэтому и мы 
исходим из того, что «Газпром трансгаз Томск» 
является проводником Газпрома на востоке Рос-
сии, реализуя стратегические цели и решая стра-
тегические задачи. 

В основе портфеля лежит постоянное и не-
прерывное взаимодействие компании с заин-
тересованными сторонами, к которым относят-
ся как органы власти и общественные инсти-
туты регионов, так и локомотивы экономиче-

ской активности в субъектах: научно-производ-
ственные и промышленные компании, включая 
предприятия Группы Газпром.

В портфеле «Развитие регионального взаимо-
действия сформированы две программы. Пер-
вая, «Взаимодействие в области социально-эко-
номического развития», – это комплекс проект-
ных инициатив, направленных на усиление роли 
компании в социально-экономической повестке 
регионов. Вторая, «Взаимодействие в области 
охраны окружающей среды», посвящена нала-
живанию тесных отношений с заинтересован-
ными сторонами в сфере экологии.

МАРКЕРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ
Для оценки результативности реализа-

ции портфеля используются четыре ключе-
вых показателя. 

Первый из них – уровень привлекательно-
сти общества для региональных рынков тру-

да. Он характеризует узнаваемость компании 
среди целевых групп (в первую очередь сту-
дентов и выпускников учебных заведений), а 
также соискателей, состоящих на бирже тру-
да в регионах, и их готовность, желание быть 
частью команды «Газпром трансгаз Томск». 

Второй показатель – уровень своевремен-
но реализованных инициатив совместно с ор-
ганами власти и заинтересованными сторона-
ми. Здесь мониторинг осуществляется путем 
фиксации исполнения в установленные сро-
ки наших обязательств. 

Третий маркер – количество упоминаний на 
официальных сайтах органов власти и в наибо-
лее популярных по индексам цитируемости СМИ 
примеров положительной деятельности предпри-
ятия в сфере охраны окружающей среды. Исходя 
из цели портфеля и актуальности экологической, 
«зеленой» повестки в регионах присутствия по-
казатель является репрезентативным и отража-

ет активность и качество взаимодействия с ре-
гионами в области охраны окружающей среды.

Четвертый показатель – так называемый «ин-
декс заметности». Здесь акцент делается на по-
зитивные упоминания в СМИ. Индекс заметно-
сти показывает качественные характеристики 
присутствия в медиаполе, учитывая влиятель-
ность СМИ и роль компании в публикациях.

СТРОГОЕ ОТНОШЕНИЕ К ФИНАНСАМ
В рамках программы «Взаимодействие в обла-

сти социально-экономического развития» опре-
делен набор приоритетных проектных инициа-
тив, эффективность реализации которых оцени-
вается целевыми показателями. Такой набор по-
зволит выстроить системную работу в регионах, 
комплексно подойти к развитию взаимодействия.

Реализация проектной инициативы «Соот-
ветствие благотворительной программы пред-
приятия национальным приоритетным направ-
лениям развития Российской Федерации в ре-
гионах присутствия» предусматривает ведение 
строгой финансовой и бухгалтерской отчет-
ности по статье «Благотворительная деятель-
ность». Ведь она не только регулярно прове-
ряется со стороны ПАО «Газпром», но и на-
прямую влияет на имидж всей компании. По 
этому направлению необходимо исключить 
все возможные нарушения.

Мы продолжим практику проведения кон-
курса социальных проектов среди филиалов и 
поощрения лучших проектов в регионах. При 
оценке будут учитываться актуальность, ори-
ентированность на социальный запрос регио-
нов и соответствие национальным приоритет-
ным направлениям развития страны. ^̂^ 3
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ДИАЛОГ ДОЛЖЕН БЫТЬ ПОСТОЯННЫМ
КАК ТРАНСФОРМИРУЕТСЯ ПОРТФЕЛЬ РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Заместитель генерального директора по взаимодействию с регионами ООО «Газпром трансгаз 
Томск» Сергей Кириллин на форуме «Качество жизни: глобальные изменения» в НИ ТГУ



2 ИННОВАЦИИ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ

ВИКТОР ЗУБКОВ И АЛЕКСЕЙ МИЛЛЕР 
ПЕРЕИЗБРАНЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ И 
ЗАМЕСТИТЕЛЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ПАО «ГАЗПРОМ»

30 ИЮНЯ СОСТОЯЛОСЬ ГОДОВОЕ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ ПАО «ГАЗПРОМ» 
В ФОРМЕ ЗАОЧНОГО ГОЛОСОВАНИЯ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
КАК СТИМУЛ

В июне состоялось ежегодное сове-
щание представителей Администрации 
Томской области, томских машиностро-
ительных предприятий со специалиста-
ми ПАО «Газпром» и ООО «Газпром 
трансгаз Томск» в рамках дорожной кар-
ты по расширению использования том-
ской продукции на объектах Газпрома. 

ПАО «Газпром» уже в течение де-
сяти лет является одним из основных 
потребителей продукции и услуг том-
ских предприятий. За этот срок подпи-
саны и успешно реализуются два дол-
госрочных договора, а поставки том-
ской продукции на объекты Газпрома 
кратно увеличились. Двадцать шесть 
видов продукции восьми томских ор-
ганизаций включены в Единый реестр 
материально-технических ресурсов 
ПАО «Газпром».

Сегодня для ПАО «Газпром» и 
ООО «Газпром трансгаз Томск» актуа-
лен вопрос о разработке импортозамеща-
ющего программного обеспечения. Том-
ские организации имеют опыт сотрудни-
чества с крупными российскими и ино-
странными радиоэлектронными и теле-
коммуникационными холдингами, бан-
ковскими структурами.

На совещании были представле-
ны потенциальные возможности том-
ских компаний IT-сектора ООО «Геос», 
ООО «Диджитал намадс», ООО «Си-
некта», ООО «СТК» и других. Взаи-
модействие с ПАО «Газпром» может 
дать серьезный стимул к их дальней-
шему развитию.

– Среди вариантов региональной 
поддержки томским производителям 
доступны несколько направлений суб-
сидирования, в том числе на приоб-
ретение промышленного оборудова-
ния, налоговые льготы, компенсация 
расходов по кредитам, льготные зай-
мы. С предприятиями, которые хотят 
развиваться, в том числе занять осво-
бодившиеся ниши, мы готовы обсуж-
дать различные меры поддержки как 
за счет областного, так и федерально-
го бюджетов, – сказал заместитель гу-
бернатора Томской области по эконо-
мике Андрей Антонов.

Департамент 
промышленности и энергетики 
Томской области

 Собрание приняло решения по всем вопросам 
повестки дня. Утверждены годовой отчет и годо-
вая бухгалтерская (финансовая) отчетность ком-
пании за 2022 год. Принято решение о распределе-
нии прибыли компании по результатам 2022 года.

Собрание приняло решение не объявлять 
и не выплачивать дивиденды по результатам 
деятельности ПАО «Газпром» в 2022 году. Ра-
нее компания направила на выплату промежу-
точных дивидендов за первое полугодие 2022 
года 1,2 трлн руб. – рекордный объем в исто-
рии Газпрома и российского фондового рынка.

Собрание назначило аудиторской организа-
цией ПАО «Газпром» общество с ограничен-
ной ответственностью «Финансовые и бухгал-
терские консультанты» по результатам откры-
того конкурса в электронной форме.

Собрание приняло решение о выплате воз-
награждений членам Совета директоров и Ре-
визионной комиссии ПАО «Газпром», не заме-
щающим государственные должности Россий-
ской Федерации и должности государственной 
гражданской службы, в размерах, рекомендо-
ванных Советом директоров.

Собрание утвердило изменения в Устав 
ПАО «Газпром», а также в положения об Об-
щем собрании акционеров, о Совете директо-
ров и о Правлении ПАО «Газпром». Необхо-
димость корректировки этих документов обу-
словлена в основном изменениями в Феде-
ральном законе «Об акционерных обществах».

В «Лахта Центре», центральном офисе 
ПАО «Газпром», состоялось заседание вновь 
избранного Совета директоров компании.

Принято решение избрать Председателем Со-
вета директоров ПАО «Газпром» Виктора Зубко-
ва, заместителем Председателя Совета директо-
ров – Председателя Правления ПАО «Газпром» 
Алексея Миллера.

Сформированы комитеты Совета директоров.
Председателем Комитета по аудиту избран 

Виктор Мартынов (независимый директор), 
членами Комитета – Игорь Максимцев (неза-
висимый директор) и Михаил Середа.

Председателем Комитета по назначениям и воз-
награждениям избран Михаил Середа, членами 
Комитета – Виктор Мартынов и Игорь Максимцев.

Председателем Комитета по устойчивому 
развитию избран Виктор Зубков, членами Ко-
митета – Алексей Миллер и Андрей Акимов.

Председателем Комитета по импортозаме-
щению и технологическому развитию избран 
Денис Мантуров, членами Комитета – Нико-
лай Шульгинов и Виталий Маркелов.

Старшим независимым директором Совета 
директоров ПАО «Газпром» определен Вик-
тор Мартынов.

Управление информации ПАО «Газпром»

Во время заседания Совета директоров

Андрей Акимов, Алексей Миллер и Виктор Зубков

Михаил Середа, Дмитрий Патрушев, Виктор Зубков и Николай Шульгинов

ПО ИТОГАМ ГОЛОСОВАНИЯ 
ГОДОВЫМ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ 
АКЦИОНЕРОВ ПАО «ГАЗПРОМ» 
СФОРМИРОВАН СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 
КОМПАНИИ В СЛЕДУЮЩЕМ СОСТАВЕ:

1. Àêèìîâ Àíäðåé Èãîðåâè÷, Председатель Прав-
ления «Газпромбанк» (Акционерное общество);
2. Çóáêîâ Âèêòîð Àëåêñååâè÷, специальный 
представитель президента Российской Феде-
рации по взаимодействию с Форумом стран-
экспортеров газа;
3. Ìàêñèìöåâ Èãîðü Àíàòîëüåâè÷, ректор фе-
дерального государственного бюджетного об-
разовательного учреждения высшего образо-
вания «Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет»;

4. Ìàíòóðîâ Äåíèñ Âàëåíòèíîâè÷, заместитель 
Председателя Правительства Российской Фе-
дерации – министр промышленности и торгов-
ли Российской Федерации;
5. Ìàðêåëîâ Âèòàëèé Àíàòîëüåâè÷, замести-
тель Председателя Правления ПАО «Газпром»;
6. Ìàðòûíîâ Âèêòîð Ãåîðãèåâè÷, ректор феде-
рального государственного автономного об-
разовательного учреждения высшего образо-
вания «Российский государственный универ-
ситет нефти и газа (национальный исследова-
тельский университет) имени И. М. Губкина»;
7. Ìèëëåð Àëåêñåé Áîðèñîâè÷, Председатель 
Правления ПАО «Газпром»;
8. Íîâàê Àëåêñàíäð Âàëåíòèíîâè÷, замести-
тель Председателя Правительства Российской 
Федерации;

9. Ïàòðóøåâ Äìèòðèé Íèêîëàåâè÷, министр 
сельского хозяйства Российской Федерации;
10. Ñåðåäà Ìèõàèë Ëåîíèäîâè÷, первый заместитель 
генерального директора ООО «Газпром экспорт», 
генеральный директор ООО «Газпром трейдинг»;
11. Øóëüãèíîâ Íèêîëàé Ãðèãîðüåâè÷, министр 
энергетики Российской Федерации.

Совет директоров ПАО «Газпром» сформи-
рован на срок до третьего годового Общего со-
брания акционеров компании с момента избра-
ния. Такая возможность предусмотрена феде-
ральным законодательством.

Собрание также избрало новый состав Ревизион-
ной комиссии в количестве пяти человек: Костенко 
Глеб Александрович, Медведева Елена Анатольев-
на, Сорокин Михаил Владимирович, Шведов Дми-
трий Аркадьевич, Яковлев Алексей Вячеславович.
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ПУЛЬС ТРАССЫ

ПРЕДУПРЕДИТЬ ПО ВСЕМ ФРОНТАМ
Газовики летом готовят не сани, а трубы. 

Профилактические работы ведутся на протя-
жении всего года, но в июне, июле и августе 
особенно активно – в рамках подготовки к осен-
не-зимнему периоду. «Газовый вектор» подго-
товил дайджест заметных ремонтных работ.

ДИАГНОСТИКА ВНУТРИ И СНАРУЖИ
Специалисты Омского и Новосибирского 

филиалов ООО «Газпром трансгаз Томск» про-
вели диагностические работы газопроводов-
отводов к газораспределительным станциям.

Работники Омского ЛПУМГ проверили на 
наличие повреждений газопровод-отвод к ГРС-5, 
находящейся в поселке Дружино Омского рай-
она. Протяженность участка составила 49 км.

Врезка камер приема и запуска очистных и ди-
агностических устройств на газопроводе-отводе 
к ГРС-5 осложнялась аномально жаркой погодой 
и заболоченностью местности. Несмотря на труд-
ности, монтаж камер приема и запуска, диагно-
стических устройств и дефектоскопия газопро-
вода-отвода прошли в запланированные сроки.

– После внутритрубной диагностики будет 
проведен анализ. Если возникнет необходи-
мость, то организуем дополнительное обследо-
вание. На последнем этапе запланирован теку-
щий ремонт дефектных мест газопровода-отво-
да к ГРС-5. Все эти меры повысят надежность 
газотранспортной системы, – подчеркнул на-
чальник линейно-эксплуатационной службы 
Омского ЛПУМГ Роман Украинченко.

С опережением графика прошла подготовка 
к дефектоскопии на газопроводе-отводе к ГРС-4 
г. Новосибирска. За четыре дня работники Но-
восибирского филиала устранили поврежде-
ния, препятствующие прохождению очистно-
го поршня, на 25-километровом участке.

Кроме того, специалисты «Газпром транс-
газ Томск» обеспечили условия для проведе-
ния внутритрубной диагностики на газопро-
воде-отводе между ГРС-1 и ГРС-2 г. Новокуз-
нецка. От этих газораспределительных станций 
зависит обеспечение топливом металлургиче-
ских комбинатов и объектов теплоснабжения.

ОБЩИМИ УСИЛИЯМИ
На магистральном газопроводе Парабель 

– Кузбасс прошел очередной комплекс ог-
невых работ. В них приняли участие 178 ра-
ботников Новокузнецкого, Алтайского, Юр-

гинского, Кемеровского, Томского ЛПУМГ и 
Управления аварийно-восстановительных ра-
бот ООО «Газпром трансгаз Томск».

Газовики устранили повреждения на 46-ки-
лометровом участке газопровода в зоне ответ-
ственности Новокузнецкого филиала.

– Работы велись в круглосуточном режиме, 
– рассказывает инженер линейно-эксплуата-
ционной службы Юргинского ЛПУМГ Миха-
ил Копелев. – Несмотря на сложный рельеф 
местности, благодаря совместным усилиям 
задача была выполнена точно в срок.

БЕЗ НЕШТАТНЫХ СИТУАЦИЙ
Работники Омского ЛПУМГ в начале ию-

ля отремонтировали участок магистрального 
газопровода СРТО – Омск, устранив дефект, 
обнаруженный в ходе диагностики.

– В случае несвоевременного устранения 
дефекта возможно возникновение нештатной 
ситуации. Ремонт повысил надежность маги-
стрального газопровода, – пояснил главный 
инженер – первый заместитель директора Ом-
ского ЛПУМГ Николай Чебанов.

Специалисты филиала заменили трехме-
тровый участок газопровода. В работах при-
няли участие 60 человек. За счет аккумулиру-
ющей способности газопроводов-отводов и 
распределительных газопроводов обеспече-
ние топливом населения не прекращалось, а 
остановка подачи газа промышленным потре-
бителям не превысила заявленные 48 часов.

***

Работники Кемеровского ЛПУМГ совмест-
но с коллегами из УАВР-2 демонтировали вре-
менные камеры приема и запуска очистных 
устройств на участке газопровода-отвода ГРС 
г. Топки, а также совместно со специалистами 
ИТЦ врезали камеры приема-запуска на участ-
ке газопровода-отвода к ГРС-1. А сотрудники 
Юргинского ЛПУМГ при поддержке УАВР-2 
провели капитальный ремонт блока одориза-
ции газораспределительной станции города 
Юрги Кемеровской области.

Подготовила Ксения ЧЕРНЫХ

В Кемеровской области газовикам пришлось работать в условиях июльской жары и почти тропических ливней

Замена дефектного участка трубы в зоне 
ответственности Омского филиала 
ООО «Газпром трансгаз Томск»

Проектная инициатива «Развитие циф-
ровых инструментов информирования, получе-
ния обратной связи и создания новых форм кон-
тента (в том числе в периметре ГИД)» призва-
на повысить информированность сотрудников 
о жизни и деятельности нашего большого пред-
приятия, обеспечить неукоснительное соблюде-
ние требований фирменного стиля компании.

ПРОДВИЖЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ
В основе инициативы «Реализация про-

грамм взаимодействия в соответствии с кар-
той заинтересованных сторон» лежит карта за-
интересованных сторон, которая должна быть 
сформирована в каждом филиале. 

Ее задача – ранжировать партнеров по сте-
пени приоритетности для взаимодействия и по-
мочь с выбором оптимальных инструментов со-
трудничества. Например, в одном случае доста-
точно иметь договорные отношения с контра-
гентом без ведения дополнительной коммуни-
кации, в другом случае партнера требуется ре-
гулярно информировать о жизни компании.

«Развитие системы работы с органами вла-
сти и другими заинтересованными сторона-
ми» – это одна из ключевых проектных ини-
циатив, связанных с непосредственным уча-
стием ООО «Газпром трансгаз Томск» в при-
нятии решений, касающихся жизни регионов.

В каждом из регионов, в том числе при ор-
ганах местного самоуправления действуют по-

стоянные и временные коллегиальные органы, 
комиссии, советы и так далее. Представители 
компании должны включаться в работу таких 
совещательных структур, активно продвигать 
интересы предприятия на данных площадках.

Приоритетное внимание уделяется презента-
ции деятельности компании, вклада в социаль-
но-экономическое развитие территории. В част-
ности, экскурсии для разного круга лиц на про-
изводственные объекты позволят повысить от-
крытость, узнаваемость предприятия, будут соз-
давать задел для дальнейшего диалога с заинтере-
сованными сторонами в положительном ключе.

ПЛОЩАДКИ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ
Наша компания должна продолжать соз-

давать и развивать собственные площадки 
для диалога с заинтересованными сторона-
ми и формирования положительного имиджа.

Обращаю внимание, что PR-мероприятия 
– это те мероприятия, действия от которых 
направлены на формирование положитель-
ного образа компании во внешней среде. 
Иными словами, проведение внутрикорпо-
ративных мероприятий не относятся к PR-
мероприятиям, а вот, например, презентация 
деятельности компании во время ярмарок ва-
кансий, либо экскурсии на производствен-
ные объекты, акции в подшефных организа-
циях оказывают влияние на имидж «Газпром 
трансгаз Томск».

Успешное участие в региональных и местных 
профессиональных конкурсах – это продвижение 
образа динамично развивающегося предприятия.

Лучшим примером в этом отношении слу-
жит проект «Газпром – детям» – масштабная 
социальная программа ПАО «Газпром», ко-
торую реализует Фонд поддержки социаль-
ных инициатив Газпрома. Свыше 200 спор-
тивных объектов, построенных за несколько 
лет, – это не только возможность для работни-
ков и членов их семей заниматься в комфорт-
ных условиях спортом и физической культу-
рой, но и дополнительные площадки для взаи-
модействия с заинтересованными сторонами.

На текущем этапе требуется проведение ме-
роприятий совместно с партнерами на объек-
тах, построенных в рамках проекта.

ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ВОПРОС
Вторая программа пятого портфеля – «Взаи-

модействие в области охраны окружающей сре-
ды». Реализация этого направления осущест-
вляется в тесном взаимодействии с отделом ох-
раны окружающей среды и энергосбережения.

Экологическая повестка сегодня занима-
ет важное место в жизни регионов. По каждо-
му направлению экономической деятельности 
предъявляются экологические требования. Про-
грамма направлена на развитие диалога между 
предприятием и заинтересованными сторона-
ми, включая органы власти, в сфере экологии. 

Проектная инициатива «Реализация благотво-
рительных проектов с заинтересованными сто-
ронами в области охраны окружающей среды» 
предполагает не столько реализацию благотвори-
тельных проектов, сколько проведение меропри-
ятий экологической направленности либо вклю-
чение элементов экологической тематики в со-
став благотворительных мероприятий. Их нуж-
но проводить с участием заинтересованных сто-
рон, чтобы транслировать наш вклад в решение 
вопросов охраны окружающей среды.

Необходимо, чтобы представители компа-
нии включались в работу консультативных 
органов в сфере экологии, вступали в соста-
вы общественных экологических организа-
ций. Это позволит предприятию через своих 
представителей участвовать в принятии важ-
ных решений в сфере экологии.

Успешная практика компании в сфере ре-
шения вопросов охраны окружающей среды 
должна отмечаться на специализированных 
региональных и местных конкурсах.

***

В результате реализации совместными уси-
лиями комплекса мероприятий по проектным 
инициативам узнаваемость компании, привле-
кательность ООО «Газпром трансгаз Томск» 
для региональных рынков труда и лояльность 
заинтересованных сторон будут расти.

ДИАЛОГ ДОЛЖЕН БЫТЬ ПОСТОЯННЫМ
КАК ТРАНСФОРМИРУЕТСЯ ПОРТФЕЛЬ РАЗВИТИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
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Ярких, амбициозных и талантливых студентов в 
Томске стало еще больше в период с 19 по 25 ию-
ня. 118 будущих газовиков собрались из разных 
уголков страны на второй Слет целевых студентов 
ПАО «Газпром». Они представили 38 дочерних ком-
паний и 13 вузов Санкт-Петербурга, Москвы, Казани, 
Томска, Тюмени, Уфы и Ухты. Все целевики смогли 
доказать, что вскоре станут достойными сотрудни-
ками ведущей мировой энергетической компании.

РАЗВИВАЯ КОМПЕТЕНЦИИ
Организаторы – Национальный исследователь-

ский Томский политехнический университет и 
ООО «Газпром трансгаз Томск» – подготовили для 
талантливой молодежи насыщенную программу.

Первый заряд энергии студенты получили уже 
на открытии слета от начальника Департамента 
ПАО «Газпром» Елены Касьян, а затем они сразу 
же окунулись в динамичную атмосферу: мотиви-
рующие встречи с паралимпийским спортсменом 
Ярославом Святославским и российским ученым 
Марсом Хасановым, мастер-классы, тренинги на 
личную и командную эффективность, экскурсии 
в Музей истории и достижений и на производ-
ственные объекты «Газпром трансгаз Томск». На 
несколько дней тренировочными центрами для 
расширения круга профессиональных и личност-
ных компетенций студентов стали аудитории Том-
ского политеха и Корпоративного института газо-
транспортного предприятия.

Разделившись на двенадцать команд, целеви-
ки на протяжении всех дней слета решали кейс. 
Главный вызов для студентов – повысить иннова-
ционную привлекательность проекта «Сила Сиби-
ри-2». В кейс были заложены четыре актуальные 
для Газпрома задачи, связанные с оптимизацией 
экономических, кадровых, социальных и других 
показателей. Первая – найти баланс между экс-
портными поставками и газификацией регионов 
России. Вторая – минимизировать вред экологии 
при строительстве газопровода. Третье задание 
связано с кадровыми и социальными вопросами. 
Ведь при реализации крупных проектов Газпром 
всегда опирается на местные кадры, создает новые 
рабочие места и развивает территорию. Четвертое 
задание – самое сложное и самое творческое. Как 

при помощи инновационных решений оптимизи-
ровать экономические показатели?

Студентка РГУ нефти и газа имени И.М. Губ-
кина Мария Сухих сразу поняла, что над такими 
задачами нужно работать сообща: 

– В команде проще найти решения. В ходе дис-
куссий, брейншторма и можно получить хороший 
результат. При этом всё нужно разбивать на ми-
крозадачи. Один ты будешь делать очень долго, а 
когда есть рядом надежное плечо – намного легче.

Прорабатывая кейс в командах, целевики 
включали предложения в общую дорожную кар-
ту развития предприятия. Студент ТПУ Михаил 
Симонов такой подход освоил быстро: 

– Так сложилось, что меня выбрали лиде-
ром команды. Распределил ребят на группы, 
закрепил за ними цели и задачи. В итоге по-
лучилось всё сделать правильно.

Студенты смогли учесть сотни параметров, 
подготовить комплексное решение и выгодно 
представить свои проекты. А эксперты оценили 
инновационные методы, оригинальность подхо-
дов и умение отвечать на каверзные вопросы.

ПРОЯВИТЬ СЕБЯ
Наряду с проектной работой студенты нахо-

дили время на спортивные и творческие состя-
зания, лекции и выступления. Уже на этапе пре-
зентаций они показали, что могут подойти к де-
лу креативно. Например, томич Виктор Гарныш 
прочитал рэп со сцены. А на спортивном зада-
нии «Мультигонка» ребята подбадривали друг 
друга кричалками вузов, проявляли смекалку и 
нестандартные подходы.

– То, как участники справлялись с творчески-
ми и прикладными задачами, как умело отстаи-
вали свои идеи и проекты в эти дни, стало для 
нас доказательством того, что ряды газовиков в 
ближайшие годы пополнятся инициативной и 
активной молодежью. Газпром развивается, ре-
ализует прорывные проекты, и потенциал моло-
дежи востребован в нашей компании, – сказала 
начальник Департамента ПАО «Газпром» Елена 
Касьян на торжественном закрытии.

Топ-10 студентов, набравших в ходе сле-
та максимальное количество баллов, получи-

ли возможность посетить в ноябре Петербург-
ский международный газовый форум. В их чис-
ло вошел томский целевик Евгений Ивашкин.

Подводя итог слета, генеральный директор «Газ-
пром трансгаз Томск» Владислав Бородин отметил, 
что все мероприятия прошли на высшем уровне: 

– Уверен, что через несколько лет многим из 
вас предстоит встретиться друг с другом в дру-
гом статусе. В статусе участников научных кон-
ференций работников ПАО «Газпром» или на се-
минарах ведущих специалистов и руководителей 
компании. Надеюсь, вы с теплотой вспомните, 
что познакомились именно в Томске. Жизнь из-
меряется событиями, и слет целевых студентов 
– это то, к чему вы еще не раз вернетесь. 

P.S. Многие студенты, отвечая на вопрос 
о своем будущем, говорили, что в планах у 
них – стать генеральными директорами. Же-
лательно сразу или очень быстро. Да, такие 
амбиции помогают развиваться и двигаться 
по карьерной лестнице, но пример Владис-
лава Бородина и большинства его коллег го-
ворит о том, что начинать нужно с малого: с 
рабочих профессий, с инженерных должно-
стей, с практики на производственных объ-
ектах. Именно такой трудовой путь прохо-
дят руководители в Газпроме.

Подготовила Галина ШУБИНА

В июне состоялась торжественная церемония 
открытия производственной базы Нерюнгринско-
го филиала компании «Газпром трансгаз Томск». В 
церемонии приняли участие глава района Роман 
Щегельняк, глава города Нерюнгри Илья Гудошник.

– Это долгожданное событие для пятисот ра-
ботников филиала. За несколько лет на месте 
лесного массива построена полноценная база 
с комплексом зданий, сооружений, общежити-
ем, столовой, спортивным залом, заправочной 
станцией, стояночными боксами и боксами для 
ремонта техники. Созданы все условия для пол-
ноценной работы и отдыха, – сказал директор 
Нерюнгринского ЛПУМГ ООО «Газпром транс-
газ Томск» Сергей Палагин.

В ходе церемонии представители админи-
страции Нерюнгринского района осмотрели 
производственные объекты, познакомились с 
современными технологиями, применяемыми 
в газовой отрасли.

– Нам приятно, что костяк коллектива фи-
лиала составляют местные жители, а сама 
компания вносит важный вклад в развитие 
района. Теперь в распоряжении газовиков 
есть современные объекты, работать на кото-
рых комфортно и безопасно, – отметил глава 
Нерюнгринского района Роман Щегельняк.

Также в рамках церемонии было подписано 
соглашение о сотрудничестве между ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» и администрацей Нерюн-
гринского района Республики Саха (Якутия). 
Стороны договорились о совместной работе по 

созданию благоприятных условий для социаль-
но-экономического развития района.

– «Газпром трансгаз Томск» работает в 14 
регионах страны и с каждым стремится вы-
строить максимально продуктивные отноше-

ния. В Якутии мы сфокусированы на помощи 
местным сообществам, активно участвуем в 
общественной жизни, реализуем благотвори-
тельные программы. Соглашение открывает 
новые перспективы для развития Нерюнгрин-
ского района, – отметил генеральный дирек-
тор ООО «Газпром трансгаз Томск» Владис-
лав Бородин.

Взаимодействие предприятия с админи-
страцией района началось в 2017 году при 
строительстве магистрального газопровода 
«Сила Сибири». На следующий год было ос-
новано Нерюнгринское линейное производ-
ственное управление магистральных газо-
проводов.

– С приходом газовиков жизнь в Нерюн-
гри изменилась в лучшую сторону – созда-
ны новые рабочие места, открыт современ-
ный спортивный комплекс, возрождаются 
местные традиции оленеводства, реализова-
ны десятки благотворительных и экологиче-
ских акций. Мы ценим вклад «Газпром транс-
газ Томск» в развитие экономики и социаль-
ной сферы района и уверены в дальнейшем 
плодотворном сотрудничестве, – сказал Ро-
ман Щегельняк.

Татьяна ЗЮЗЬКОВА

СОБЫТИЕ

ДОМ ДЛЯ ГАЗОВИКОВ
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БАЗА НЕРЮНГРИНСКОГО ЛПУМГ ВВЕДЕНА В ЭКСПЛУАТАЦИЮ

Экскурсия по базе для представителей администрации Нерюнгринского района

ПЕРСПЕКТИВА

ЦЕЛЕУСТРЕМЛЁННЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ
БУДУЩИЕ КЛЮЧЕВЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ПАО «ГАЗПРОМ» 
ПРОВЕЛИ НЕДЕЛЮ В ТОМСКЕ

Задания «Мультигонки» дались студентам нелегко

Слет помог будущим специалистам 
Газпрома ощутить свою востребованность 
и уверенность в завтрашнем дне

Экскурсия в Корпоративный институт
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В природе есть поразительные веще-
ства – углеводороды. У них говорящее 
название: их молекулы состоят только из 
атомов углерода и водорода.

Теперь представь, что атомы углерода 
– это пирамидки, а водород – кубики. Из 
них можно построить заборчик, воротца, 
башенку, домик, крепость, дворец… При-
рода тоже мастерит из атомов углерода и 
атомов водорода много всего, попросту 
увеличивая их число. Но при этом она 
создает не постройки, а разные вещества. 

Если идти от большего к меньшему, вы-
ходит вот что. При малом количестве ато-
мов образуются газы. Когда сцепляются 
пять атомов углерода и двенадцать водо-
рода, а потом всё больше и больше, по-
лучаются жидкости, прежде всего нефть. 
Когда в молекулу собираются восемнад-
цать атомов углерода и тридцать восемь 
водорода или больше, появляются твер-
дые углеводороды, наиболее известный 
– парафин. 

Самый просто углеводород – газ метан. 
В его молекуле – всего один атом углеро-
да и четыре атома водорода. При этом он 
самый главный среди углеводородных га-
зов, в число которых входят этан, пропан, 
бутан и другие.

Интересно, что все углеводороды тесно 
связаны между собой – и в природе, и во 
многом из того, что касается их исполь-
зования человеком как в прошлом, так и 
в наши дни.

У него нет ни цвета, ни запаха. Это на-
стоящий невидимка, который легко пря-
чется в атмосферном воздухе. 

Природный газ в два раза легче возду-
ха, значит, поднимается вверх. 

Он отлично горит. Его основа, метан, 
горит голубым пламенем, поэтому при-
родный газ называют «голубым топли-
вом» или «голубым золотом». Примеси, 
находящиеся в составе природного газа, 
способны придавать пламени различный 
цвет: желтый, оранжевый, зеленоватый. 

Природный газ играет в жизни людей 
все большую роль

ОТРЫВОК ИЗ КНИГИ «ПРОСТО О 
ПРИРОДНОМ ГАЗЕ»

ЛУЧШИЙ В КРОЛЕ

УДИВИТЕЛЬНЫЕ 
УГЛЕВОДОРОДЫ

ПОЛЕЗНЫЕ 
СВОЙСТВА 
ПРИРОДНОГО 
ГАЗА

ВМЕСТО ГАДЖЕТОВ – 
КНИГИ

АРТЁМ КОЗЛОВ
СЫН МОНТЕРА ПО ЗАЩИТЕ 
ТРУБОПРОВОДА ОТ КОРРОЗИИ 
НОВОСИБИРСКОГО ЛПУМГ ПОЛИНЫ 
КОЗЛОВОЙ.

В свои шесть лет Артём уже дважды побеж-
дал в городских соревнованиях по плаванию. 

Юный спортсмен владеет сразу тремя сти-
лями: брассом, бат-
терфляем и кролем. 
Свое первое «золо-
то» газовик завое-
вал на состязаниях 
в декабре прошло-
го года. На Куб-
ке по плаванию и 
фридайвингу в мае 
пловец подтвердил 
свой результат.

Мама мальчика 
Полина Козлова 
уверена, что здо-
ровый образ жиз-
ни родителей – за-
лог будущих по-
бед сына:

– У нас спортивная семья. Супруг про-
фессионально занимался лыжным спортом, 
сейчас играет в хоккей в свое удовольствие. 
Я была победителем и призером региональ-
ных и окружных соревнований по легкой 
атлетике. Артём тоже стремится к высоким 
результатам.

Ксения ЧЕРНЫХ

РОДИОН РУДЬКО
СЫН МАШИНИСТА БУЛЬДОЗЕРА 
НЕРЮНГРИНСКОГО ЛПУМГ ДМИТРИЯ РУДЬКО.

Девятилетний Родион Рудько занял первое 
место на XXX всероссийском детском конкур-
се научно-исследовательских и творческих ра-
бот «Первые шаги в науке». Мальчику не бы-
ло равных в направлении «Техника, техноло-
гии и техническое творчество». 

Родион живет в Якутии. Ему очень инте-
ресен древнейший якутский инструмент – хо-
мус. Также он любит конструировать из Lego.  
Мальчик решил соединить два абсолютно раз-
ных увлечения и сотворить модель, которая 
будет производить звуки хомуса.

МАРЬЯНА МЕЩАНСКАЯ 
ДОЧЬ ЭКОНОМИСТА ИРКУТСКОГО ЛПУМГ 
ТАТЬЯНЫ МЕЩАНСКОЙ.

В отличие от многих сверстников семилет-
няя Марьяна каждый выходной просит роди-
телей сводить ее не в кино или цирк, а в би-
блиотеку. Да, всем модным смартфонам и гад-
жетам будущая первоклассница предпочитает 
книги. Девочка научилась читать так же рано, 
как Анна Ахматова и Марина Цветаева. Стихи 
Марьяна пока не пишет, но уже в четыре года 
вызубрила почти все русские народные сказки.

Заметив тягу к литературе, родители пред-
ложили дочери поучаствовать в городском 
конкурсе чтецов «Русское слово». В своей 
возрастной категории она заняла первое ме-
сто, с выражением прочитав отрывок из пове-
сти Валентина Распутина «Кабарга». В шесть 
лет Марьяна отправилась покорять интеллек-

туальные вершины – заняла второе место в го-
родской Олимпиаде для дошкольников «Ум-
ники и умницы».

Перед школой девочка взялась за научные 
произведения. Сейчас она штудирует книжки 
про Байкал. Несмотря на такую тягу к лите-
ратуре, на карьеру у Марьяны другие планы:

– Я мечтаю работать в планетарии!

Андрей СИНЬКОВ

СКОНСТРУИРОВАТЬ 
МУЗЫКУ

Сегодня в Якутии хомус делают из желе-
за, а Родион решил создать его из Lego. Сфор-
мировал кольцо, приложил модуль управле-
ния, датчик расстояния и узел движения. А с 
помощью приложения на смартфоне записал 
звуки своего хомуса. 

Инструмент изготовлен строго из пла-
стиковых деталей. Родион считает, что, ис-
пользуя детали старого конструктора, он 
вносит вклад в очищение планеты от быто-
вого загрязнения.

– Моя работа доказы-
вает, что даже безжиз-
ненный пластмассовый 
конструктор может заво-
раживающе запеть зву-
ками древних варганов, 
– говорит Родион.

Татьяна ЗЮЗЬКОВА
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МИРОВОЙ 
УРОВЕНЬ

ДОШКОЛЬНЫЕ 
УСПЕХИ

СОФЬЯ КОСТИНА 
ДОЧЬ ТЕХНИКА ПО УЧЕТУ ТРАНСПОРТНОГО 
ЦЕХА УПРАВЛЕНИЯ АВАРИЙНО-
ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ АННЫ 
КОСТИНОЙ.

Воспитанники детского сада «Северно-
го парка» принимали участие в региональ-
ном конкурсе «Наш многонациональный 
детский сад». 

Пятилетняя Софья, которая ходит в груп-
пу «Улыбка», подготовила вместе со своими 
родителями видеосюжет про традиционное 
для нашей страны угощение – блины. Девоч-
ка рассказала про историю появления лаком-
ства, а также продемонстрировала процесс 
его приготовления. 

По итогам конкурса среди детских садов 
Томского района Софья заняла первое место 
в номинации «Национальная кухня».  

Елена ЗИНОВЬЕВА

НИКИТА БРЫТКОВ 
СЫН ЮРИСКОНСУЛЬТА УПРАВЛЕНИЯ 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ 
И КОМПЛЕКТАЦИИ НАТАЛЬИ БРЫТКОВОЙ.

Никита – воспитанник ДЮСШ «Учебно-
спортивный центр водных видов спорта имени 
В.А. Шевелева» и многократный победитель 
областных и всероссийских соревнований. 

В мае юный газовик в составе юношеской 
сборной Томской области стал шестикратным 
победителем Первенства России по подводно-
му спорту в дисциплинах скоростного плава-
ния в ластах. Турнир проходил в Ярославле, 
а соревновался Никита с сильнейшими юны-
ми спортсменами страны.

В свои 13 лет Никита – не просто один из 
лучших в стране. Он обладает лучшими в ми-
ре результатами по своему возрасту на двух 
дистанциях: 50 метров по плаванию в ластах 
и 100 метров по подводному плаванию.

– Я начал заниматься плаванием в четыре 
года, а с восьми лет стал осваивать плавание 
в ластах. Сейчас я работаю над тем, чтобы 
стать кандидатом в мастера спорта. Дальней-
шая цель – победить на чемпионате России, 

чтобы в составе юниорской сборной страны 
принять участие в Первенстве мира, – делит-
ся планами юный спортсмен.

Наталья ВАСИЛЬЕВА

ЗАЧЕМ НУЖНО ТРЕНИРОВАТЬСЯ? БУДУЩИЙ ЧЕМПИОН
ВЯЧЕСЛАВ ОБОЛЕНСКИЙ 
СЫН ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИКА 
СКОВОРОДИНСКОГО ЛПУМГ ИГОРЯ 
ОБОЛЕНСКОГО.

Вячеслав пришел в спорт в пятилетнем 
возрасте. В 2018 году впервые участвовал 
в соревнованиях по тхэквондо – получил 
травмы во время предварительных боев, 
но вышел на финальный поединок и с че-
стью противостоял сопернику, который был 
тяжелее на 12 кг. Итог – заслуженная се-
ребряная медаль, за которой пошли и но-
вые успехи.

Сейчас мальчик тренируется несколь-
ко раз в неделю по 2-3 часа и приумно-
жает копилку наград. К 11 годам он стал 
многократным чемпионом Сибири, имеет 
более 20 золотых медалей различных со-
ревнований, ему присвоен третий юноше-
ский разряд. 

– Мне очень нравится заниматься тхэк-
вондо, – говорит Вячеслав. – Мой тренер 
Сергей Викторович Слесов как-то сказал, 
что усилия на тренировках всегда оправда-
ны на пьедестале! С этим лозунгом я и рва-
нул вперед к своей цели, стал выигрывать 
поединок за поединком

Ирина СУШКО

РОМАН СМЕХУНОВ 
СЫН ИНЖЕНЕРА ПО ОХРАНЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ ТОМСКОГО ЛПУМГ ЕЛЕНЫ 
СМЕХУНОВОЙ.

Роман сравнительно недавно, с 2022 го-
да, посещает спортивную секцию Федера-
ции кикбоксинга Томской области, но уже 
добился первых успехов.  Тренирует Рома-
на известный спортсмен, многократный при-
зер соревнований регионального, федераль-
ного и мирового уровня – Илья Афонин. По-
этому Роман не пропускает ни одного заня-
тия, внимательно слушает наставления Ильи 
Валерьевича. 

В комплекс силовых упражнений по сда-
че нормативов по кикбоксингу входят под-
тягивание, отжимание и многие другие. Ро-
ман занял первое место по прыжкам в длину.

Андрей БОТОВ
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В июне и июле Сибирь посещала тропи-
ческая жара. В некоторых регионах столбик 
термометра переваливал за 35 градусов! Что-
бы спастись от палящего зноя, сотрудники 
Иркутского ЛПУМГ ООО «Газпром транс-
газ Томск» вместе со своими детьми отпра-
вились туда, где не только всегда прохладно, 
но и очень вкусно. Газовики организовали для 
ребят экскурсию в зимнюю сказку – на фабри-
ку мороженого «Ангария».

Сотрудники предприятия провели маль-
чишек и девчонок в производственные це-
ха, показав весь процесс изготовления эски-
мо, пломбира в стаканчике, рожка со сливоч-
ной клубникой, вишни с шоколадной крош-
кой, крема-брюле и других оригинальных ле-
дяных вкусняшек.

Ну а завершилась экскурсия самым при-
ятным. В кафе фабрики дети и взрослые по-
пробовали рожки-микс, составленные из 
фисташкового, клубничного и шоколадно-
го вкусов.

На обратном пути на вопрос, что по-
нравилось больше всего, ребята дружно и 
вполне ожидаемо ответили: «Конечно, де-
густация!».

Андрей СИНЬКОВ

За восемь дней ребята увидели знаковые 
места культурной столицы, отдохнули и на-
брались ярких впечатлений.

Участникам поездки от 10 до 16 лет. Куль-
турные мероприятия подобраны с учетом воз-
раста: кроме обзорной поездки по городу, это 
игровой квест по Петропавловской крепости, 
посещение Александрийского театра и Казан-
ского собора, Эрмитажа, музея «Спас на кро-
ви», Большого Петергофского дворца и дру-
гих достопримечательностей.

Важной частью программы стала поездка 
в государственный музей-заповедник «Цар-
ское Село». Здесь ребята увидели объекты 
культурного наследия России – великолеп-
ный Екатерининский дворец, чьи комнаты 
воссозданы при участии ПАО «Газпром», од-
ноименный парк и раритеты знаменитого ли-
цея А.С. Пушкина.

Полюбоваться красотами города на Неве 
дети газовиков смогли в разное время суток 
и с разных сторон: во время пеших прогулок, 

из окна автобуса, с палубы теплохода, в ходе 
ночной экскурсии по мостам и набережным.

Как рассказал руководитель группы, юрискон-
сульт Сахалинского ЛПУМТ Родион Сим, знаком-
ство детей с городами России становится доброй 
традицией филиала. В прошлом году была орга-
низована поездка во Владивосток, в планах сле-
дующего года – Казань. Проект реализуется при 
поддержке профсоюзной организации филиала.

Юлия ЛИМАНСКАЯ

ВКУСНАЯ ЭКСКУРСИЯ

КУЛЬТУРНЫЙ ВОЯЖ
В ИЮЛЕ ГРУППА ДЕТЕЙ СОТРУДНИКОВ САХАЛИНСКОГО ЛПУМТ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК» 
ПОСЕТИЛА САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

ДЕТИ РАБОТНИКОВ ИРКУТСКОГО ФИЛИАЛА СПАСАЛИСЬ ОТ ЖАРЫ НА ФАБРИКЕ МОРОЖЕНОГО
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Дети работников Управления аварийно-
восстановительных работ №2 ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» посетили базу участ-
ка АВР филиала. 

Перед началом увлекательного путеше-
ствия ребята прошли обязательный вво-
дный инструктаж. Ведь только после этого 
можно попасть в мир огромных механиз-
мов и техники.

Затем дошкольники посмотрели, где ра-
ботают их папы и мамы, какой сложной тех-
никой им приходится управлять, побывали 
в производственных помещениях и гараже. 
Больше всего малышей впечатлили грузо-
вые автомобили и вагон-дом, где их роди-
тели проживают, когда трудятся на линей-
ной части МГ «Сила Сибири». 

– Экскурсии для малышей нужны для 
развития любознательности, познаватель-
ной мотивации, формирования начальных 
представлений о профессиях родителей в га-
зовой промышленности, – говорит началь-
ник участка аварийно-восстановительных 
№3 УАВР-2 Сергей Кашуба.

Елизавета ХАРИТОНОВА

ГДЕ РАБОТАЕТ 
МОЙ ПАПА:
ЭКСКУРСИЯ ДЛЯ ДОШКОЛЬНИКОВ В УАВР-2

«Аркашка» – индикатор определе-
ния целостности электрической це-
пи, контрольная лампа, индикатор-
ная отвертка;

«Баня» – автомобиль с парогрейной 
установкой;

«Водяной» – слесарь-сантехник;

«Герман» («Гоша») – манекен для отра-
ботки навыков первой помощи, исполь-
зуемый на занятиях;

«Доцент» – начальник службы;

«Ёрш» – кусок стального троса с распущенными 
концами, согнутыми пополам; 

«Жеребенок» – специальный прицеп (тележка);

«Кепка» – самооткидывающаяся крышка на све-
че сброса газа;

«Коротышка» – короткая буровая труба длиной 
6-8 метров;

«Лентяйка» – пульт управления сварочным ап-
паратом;

«Миксер» – бетоновоз на автомобильном или ка-
ком-либо другом шасси;

«Нунчаки» – компенсатор на трубопроводе.

В 2020 году ООО «Газпром добыча Краснодар» 
при участии других дочерних обществ ПАО «Газ-
пром» выпустило «Словарь профессионального 
сленга газовой промышленности». По словам 
организаторов, проект призван сблизить про-
фессионалов из различных регионов и сфер 
деятельности, объединенных общим делом. 
Однако термины, которые там представлены, 
могут быть интересны и детям, и взрослым. В 
ближайших номерах «Юного газовика» мы бу-
дем публиковать отрывки из словаря. 
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Традиционный велопробег компании, кото-
рый в этом году состоялся уже в одиннадца-
тый раз, собрал рекордное число участников 
– более двух тысяч газовиков. Для них это не 
соревнование и борьба за пьедестал, а насто-
ящий активный отдых.

ЛУЧШЕЕ КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ
Самый массовый заезд по традиции прошел в 

Томске. К старту присоединились не только ра-
ботники предприятия и их семьи, но и представи-
тели партнерства «Газпром в Томской области», 
ученики «Газпром-класса» Лицея при Томском 
политехническом университете. А также участ-
ники II Слета целевых студентов ПАО «Газпром», 
которые стартовали во главе пелотона.

– Я с 13 лет мечтал поучаствовать в вело-
пробеге «Газпром трансгаз Томск», – рассказал 
студент Томского политеха Виктор Гарныш. – 
Было тяжело, зато весело. Получил максималь-
ный заряд энергии и удовольствия.

Маршрут трассы большинство участников 
велопробега, которым в предыдущие годы при-
ходилось преодолевать и более 70 километров, 
посчитали максимально комфортным: всего 24 
километра от главного офиса предприятия на 
проспекте Фрунзе, 9, до спортивно-оздорови-
тельного комплекса «Кедровый». Еще и пого-
да была практически идеальной: не палящее 
солнце или дождь, а 18-20 градусов с перемен-
ной облачностью. Неудивительно, что газови-
ки преодолели дистанцию всего за час.

– Сил еще много, последние три километра 
ноги сами крутили педали, – едва финиширо-
вав, бросает один из участников.

– Еще километров 80–100 проехать было бы 
в самый раз, – добавляет его коллега. 

Для многих и это далеко не предел. Напри-
мер, сотрудник Корпоративного института Алек-
сей Завьялов весной устроил себе веломарафон.

– Я проехал по красивейшему льду Байкала 
210 километров, – улыбается Алексей. – Вело-
походы – самый лучший отдых!

Наравне со своими подопечными педали кру-
тили руководители филиалов компании. Как и все 
участники, соревнования между собой руководи-
тели не устраивали, ехали в свое удовольствие.

– Трасса супер, – делится впечатлениями ди-
ректор Свободненского ЛПУМГ Андрей Горба-
чёв. – Перед стартом казалось, что тяжело бу-
дет проехать 24 км. Но час пролетел незаметно.

Его коллега из Магистрального филиала Иван 
Шевардин впервые участвовал в велопробеге: 

– Раньше вообще не увлекался велоспортом. 
Прокатился отлично. Получил только положи-
тельные эмоции.

На финише колонну велосипедистов при-
ветствовал генеральный директор «Газпром 
трансгаз Томск» Владислав Бородин. А бо-
лельщики по традиции организовали участ-
никам живой коридор и заряжали спортсме-
нов громкими криками «Молодцы!». Проез-

жая мимо группы поддержки, даже уставшие 
спортсмены улыбались.

– Наш дружный массовый заезд – это боль-
ше, чем пропаганда спорта и здорового обра-
за жизни, – отметил Владислав Бородин. – Это 
единение большой команды с общими ценно-
стями. В этом году мы хотели подчеркнуть вклад 
коллектива предприятия в сохранение окружа-
ющей среды. Велопробег прошел под девизом 
«Если есть велосипед, то вреда природе нет».

Замыкающим в колонне по традиции ехал идей-
ный вдохновитель и бессменный организатор ак-
ции, начальник отдела нормативно-правовой экс-
пертизы Роман Барышников. Он объяснил, поче-
му велопробег с каждым годом всё популярнее:

– Это такое событие, на которое людей даже 
звать не нужно. Коллеги сами спрашивают, когда 
состоится заезд? Движение к общей цели объединя-
ет. Это коммуникация, знакомства, дружба. Ни один 
командообразующий семинар не заменит наш ве-
лопробег. Мы вместе преодолеем все препятствия.

После награждения победителей велопро-
бега газовиков ждал сюрприз – развлекатель-
ная и концертная программа.

СТАРТУЮТ ВСЕ
Спортивный праздник состоялся и почти во 

всех филиалах предприятия. 
Одними из первых вдаль унеслись дальнево-

сточники. Команда Камчатского линейного про-
изводственного управления магистральных газо-
проводов проехала 25-километровую дистанцию 
от своей базы до ГРС-1. Сотрудники Амурского 

ЛПУМГ стартовали от Мемориального комплек-
са в Комсомольске-на-Амуре и, проехав 25 кило-
метров, финишировали на базе филиала. Соседи 
амурчан из Хабаровска прокатились 16 киломе-
тров от ICE-пляжа до поселка Тельмана и обрат-
но. На 28-километровый отрезок замахнулись газо-
вики из Приморья. Колонна из 90 велосипедистов 
проехала от села Баневурово до села Каймановка.

20-километровым марш-броском отметил 
46-летие компании и 5-летие филиала коллек-
тив Сковородинского ЛПУМГ.

В Сибири одними из первых крутить педа-
ли сели иркутяне. Газовики с берегов Байкала 
вместе со своими детьми отправились за город 
и преодолели более 5 километров по проселоч-
ным дорогам вдоль реки Иркут. 

Пелотоном из 65 человек газовики Бара-
бинского ЛПУМГ проехали 15-километро-
вый маршрут по лыжной базе «Горизонт», че-
рез села Новоульяновское и Старощербаково.

Коллектив Новосибирского филиала отпра-
вился на двухколесных железных конях на ве-
лопрогулку в красивейший Заельцовский парк. 
По зеленому оазису города газовики наката-
ли 20 километров. 

Трассу в 40 километров покорили сотрудни-
ки Ленского подразделения. Стартовав от зда-
ния филиала, якутские велолюбители добра-
лись до дачного поселка на окраине Ленска. 

Новокузнечане отметили День компании 
27-километровым заездом. На Алтае газови-
ки проехали 42 км по трассе здоровья до ба-
зы «Динамо».

В самом западном филиале компании, Ом-
ском ЛПУМГ, более 90 велосипедистов преодо-
лели 21 км до компрессорной станции «Омская».

Андрей СИНЬКОВ

АКЦИЯ

ЦИФРОВАЯ БИБЛИОТЕКА

ЗАМОРОЗИТЬ 
ЛЕТО: 
КАК СОХРАНИТЬ 
ПОЛЬЗУ ОВОЩЕЙ 
И ФРУКТОВ 

КОЛОНКА ВРАЧА-ДИЕТОЛОГА 
О ПИТАНИИ 
И ЗДОРОВОМ ПИЩЕВОМ 
ПОВЕДЕНИИ

Сезонные овощи и фрукты, выращенные 
в естественных условиях и собранные в мо-
мент полного созревания, – самые полез-
ные. Как правильно сохранить их на зиму?

Согласно принципам сбалансирован-
ного питания, в день рекомендовано упо-
треблять не менее 400 граммов овощей и 
фруктов (акцент на овощи!). Летом, когда 
они наиболее спелые, легко соблюдать эту 
рекомендацию. Приготовить что-то вкус-
ное из зимних тепличных овощей намно-
го сложнее. К сожалению, и пользы в та-
ком блюде меньше, чем летом. 

Чтобы порадовать зимой свою семью 
летними ягодами или хрустящими огур-
чиками, некоторые хозяйки до сих пор де-
лают заготовки: варят варенье, маринуют 
овощи, консервируют компоты. Такие за-
готовки, как правило, содержат большое 
количество сахара и соли, а их приготов-
ление требует хлопот. Заморозка – более 
простое решение.

СОХРАНИТЕ ПРОСТЫЕ СОВЕТЫ 
ПО ЗАМОРОЗКЕ ПРОДУКТОВ
Тщательно вымойте и высушите ово-

щи, фрукты, ягоды.
Замораживайте в том виде, в котором 

будете их использовать. Натрите морковь, 
нашинкуйте соломкой перец, нарежьте 
баклажаны.

Используйте пластиковые контейнеры 
с крышкой или специальные пакеты с гер-
метичной застежкой. 

Разделите продукты по порциям на од-
но приготовление, и вам не придется по-
вторно замораживать остатки.

В пакетах или контейнерах должно 
оставаться как можно меньше воздуха.  

Обязательно подпишите емкости: со-
держимое, дата заморозки.

Мягкие ягоды замораживайте в виде 
пюре. Его можно добавлять в каши, на-
питки, подавать к блинчикам.

Подготовьте миксы для привычных 
блюд. Например, для борща можно вме-
сте заморозить нарезанные морковь, све-
клу, помидоры, петрушку, укроп.

Соблюдайте товарное соседство: вы-
делите отдельный ящик в морозилке для 
заготовок.

Маргарита АНТИПОВА, 
специалист – врач-терапевт 
медицинской службы

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ В ДВИЖЕНИИ
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК» ОТМЕТИЛ 46-ЛЕТИЕ ВЕЛОПРОБЕГОМ

Мы продолжаем публиковать интересные изда-
ния, которые работники компании могут найти в 
сервисе «Цифровая библиотека».

КНИГА МЕСЯЦА
«Управление стрессом. Как найти 

дополнительные 10 часов в неделю»
 Автор: Дэвид Льюис

– Входит в подборку «Генеральный дирек-
тор рекомендует».

ОПИСАНИЕ:
О двух главных врагах делового человека – 

стрессе и дефиците времени. А также о том, 
как повысить собственную самоорганизацию, 
увеличить количество свободного времени, 
снять прессинг, вызванный его дефицитом, и 
избежать стрессовых ситуаций.

ОСОБЕННОСТИ:
Книга насыщена множеством примеров из 

практики и сопровождается богатым иллю-
стративным материалом. Автора называют 
отцом нейропсихологии за новаторские ис-
следования мозговой активности.

ЦИТАТА: 
«Чтобы организовать себя и успешно рас-

поряжаться своим временем, необходимо 
знать три вещи: 

– цели, которых вы хотите 
достичь в своей личной и про-
фессиональной жизни;

– как вы сейчас расходуете 
свое время; 

– пути самого эффективного 
распределения времени для до-
стижения ваших целей».

ФИЛОСОФИЯ ЗДОРОВЬЯ

ВИДЕОРОЛИК:
ФОТОГРАФИИ 

томского старта:
ФОТОГРАФИИ 

из других регионов:

Традиционный старт от главного офиса 
ООО «Газпром трансгаз Томск»

Велопробег – это заряд хорошего настроения
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ИСТОЧНИК СИЛЫ ЭКСПОРТНОГО ГАЗОПРОВОДА
В КАКОМ СОСТОЯНИИ ЛЕНСКИЙ ФИЛИАЛ ВСТРЕЧАЕТ СВОЕ 10-ЛЕТИЕ

Ленское линейное производственное управ-
ление магистральных газопроводов основано 
13 мая 2013 года. Это первое подразделение 
ООО «Газпром трансгаз Томск», созданное для ру-
ководства строительством магистрального газо-
провода «Сила Сибири» непосредственно на месте 
производства работ. Сегодня филиал эксплуати-
рует участок магистрального газопровода «Сила 
Сибири», резервные нитки подводных переходов, 
в том числе 1,5-километровый переход через реку 
Лену, 31 крановый узел, компрессорные станции 
«Иван Ребров» и «Петр Бекетов». Бесперебойная 
поставка газа в Китайскую Народную Республи-
ку – это лучший показатель качества работы кол-
лектива, его сплоченности и ответственного под-
хода к выполнению поставленных задач. Дирек-
тор Ленского ЛПУМГ Олег Гринерт рассказывает 
об основных вехах становления филиала, памят-
ных моментах и планах по развитию.  

ПУТЬ НА ВОСТОК – КАК ЭТО БЫЛО 
– Олег Юрьевич, вы познакомились с 

будущей трассой экспортного газопровода, 
когда еще даже не началась расчистка леса. 
Расскажите о своем первом визите на якут-
скую землю? 

– Первый выезд на трассу будущего газо-
провода был организован в сентябре 2014 го-
да. Мы выехали на вахтовке по старой недо-
строенной дороге между городом Ленском и 
посёлком Пеледуй, доехали до проложенного 
неподалеку нефтепровода, перешли его, вышли 
на вдольтрассовый проезд… И ведущий инже-
нер отдела капитального строительства Алек-
сандр Малягов сказал, что за этим косогором 
пройдет трасса газопровода. Он знал это, по-
тому что прошел по визирке этот путь (визир-
ка – узкая просека, создаваемая при проведе-
нии геодезических работ – прим. авт.). Это по-
том уже мы строили графики, считали техни-
ко-людские ресурсы. А тогда думали: как нач-
нем эту стройку? Кто и как будет организовы-
вать эту объемную работу? 

– Когда приступили к строительству 
газопровода? 

– Активная фаза стартовала в декабре 2014 
года. Были определены подрядчики по клю-
чевым направлениям работы. Пошли первые 
сводки из Ленска. Именно наш филиал стал 
экспериментальной площадкой, где пробовали 
различные подходы к организации строитель-
ства. Именно здесь проходили первые штабы 
ПАО «Газпром». Производились регулярные 
выезды на трассу. В праздничные дни было 
организовано дежурство на уровне замести-
теля генерального директора. В то время как 
Региональные управления по строительству 
объектов еще только изучали документацию 
и формировали коллективы, у нас уже нача-
лась активная работа на земле. В марте 2015 
года стартовала сварка, в апреле – укладка га-
зопровода в подготовленную траншею. 

Параллельно стартовало и строительство 
производственной базы Ленского филиала, вах-
тового жилого комплекса на 150 человек. Из-
за суровых погодных условий здания возводи-
лись на сваях длиной до 17 метров. 

– Как справлялись с традиционными для 
Якутии сложностями – сезонностью работ 
из-за длительной зимы и слабо развитой 
транспортной логистикой? 

– В Ленске было организовано более 15 пло-
щадок хранения материально-технических ре-
сурсов. По реке Лене завозили трубу и другое 
оборудование. Основные строительные работы 
проходили в зимнее время, потому что можно 
было добраться до любого участка. Весной и 
летом мешают паводок, дожди, во многих ме-
стах территория становится непроходимой из-
за обводненности. В этот период подрядчики 
ремонтировали технику и готовились к про-
должению работ.  

– Как в филиале восприняли новость о ре-
шении ввести газопровод в эксплуатацию на 
год раньше заявленных изначально сроков? 

– Думаю, у работников Ленского ЛПУМГ 
была примерно одна и та же мысль: нет ниче-
го невозможного. Но все понимали, насколь-
ко сложная перед нами стоит задача. Надо от-
дать должное работникам, специалистам, ко-
торые принимали участие в реализации про-
екта. Все усилия были приложены, чтобы в 
установленный срок газопровод был запу-
щен. Основной составляющей успеха являют-
ся люди, которые не считались со своим лич-
ным временем, временем суток. Без преуве-
личения могу сказать, что они и составляют 
золотой фонд России. С такими людьми ре-
шение всех задач по плечу. 

ОРИЕНТАЦИЯ НА МЕСТНЫЕ КАДРЫ 
– Олег Юрьевич, расскажите, как прохо-

дил процесс подбора персонала? Не толь-
ко в первое время, но и в последующие не-

сколько лет. Ведь численность увеличилась 
с 20 до 580 человек. 

– Руководство «Газпром трансгаз Томск» 
поставило задачу: привлекать для участия в 
строительстве и дальнейшей эксплуатации 
в первую очередь местных жителей. Регу-
лярно проходили собеседования при уча-
стии руководителей филиала, представите-
лей отдела кадров и трудовых отношений, 
производственных отделов и профильных 
служб администрации. Мы сразу вышли в 
лидеры среди предприятий нефтегазово-
го сектора по трудоустройству местных ка-
дров – в какой-то период доля превышала 
90%. Этот показатель и сейчас очень высо-
кий – более 80%. Снижение произошло за 
счет запуска двух компрессорных станций, 
для обслуживания которых нужны высоко-
квалифицированные специалисты с опытом 
работы на подобных объектах. В Ленском 
районе таких нет. 

– Что вы можете сказать о микрокли-
мате в коллективе, как в филиале обсто-
ят дела с условиями труда, социальны-
ми гарантиями? 

– Могу сказать с уверенностью, что в 
Ленском ЛПУМГ созданы все условия для 
труда и отдыха работников. В Ленске и 
Олёкминске построены общежития на 150 
мест с комфортными номерами и столо-
выми, спортивными залами и саунами. В 
ближайшее время вахтовый жилой ком-
плекс будет введен в эксплуатацию на КС 
«Иван Ребров». Для работников доступны 
все льготы и гарантии Коллективного дого-
вора ООО «Газпром трансгаз Томск».  

Подбор персонала с учетом особенностей 
каждого, постоянное совершенствование ус-

ловий труда, поддержка начинаний сотруд-
ников ведут к сплочению коллектива. Это 
доказано нашими многочисленными побе-
дами в конкурсах, фестивалях, спортивных 
состязаниях. К примеру, в прошлом году 
мы стали первыми в спартакиаде трудовых 
коллективов и поселений Ленского района.

НА СВЯЗИ С ВЛАСТЬЮ И ОБЩЕСТВОМ 
– Одним из важных аспектов в рабо-

те газотранспортной компании являет-
ся поддержка социальных учреждений и 
благотворительная деятельность… 

– Газовики вносят весомый вклад в соци-
ально-экономическое развитие Ленского и 
Олёкминского районов. Адресатами круп-
ных благотворительных проектов становят-
ся учреждения образования, здравоохране-
ния, культуры, спорта, объединения инвали-
дов и ветеранов. Особое внимание уделяем 
нашему подшефному Социально-реабили-
тационному центру для несовершеннолет-
них детей города Ленска. 

Благодаря «Газпром трансгаз Томск» мо-
дернизирована материально-техническая 
база различных соцобъектов Ленского и 
Олёкминского районов, в том числе Лен-
ского технологического техникума, для ко-
торого приобретено дорогостоящее обору-
дование. Они, в свою очередь, готовят для 
нас кадры. 

Плодотворное сотрудничество выстрое-
но с местными органами власти. Мы вместе 
улучшаем объекты городской инфраструкту-
ры в Ленске и Олёкминске, возводим спор-
тивные и детские площадки. 

В 2022 году Ленское ЛПУМГ признано 
лучшей социально-ориентированной орга-
низацией района.  

– Какие планы на ближайшее будущее? 
– Перспективы Ленского филиала связа-

ны с запуском вторых цехов компрессорных 
станций, завершением строительства лупин-
гов МГ «Сила Сибири». Это не только уве-
личение объемов транспорта газа в Китай-
скую Народную Республику, но и дополни-
тельные рабочие места. Предприятие про-
должает прирастать новыми объектами, а 
коллектив – приумножать свои успехи.

Подготовила 
Анна КОЖЕВНИКОВА

ПОЗДРАВЛЕНИЕ
За десять лет работы коллектив Ленско-

го ЛПУМГ показал, что способен спра-
виться с любой задачей. Инициативность, 
ответственность, трудоспособность, до-
бросовестность – ключевые качества чле-
нов команды филиала.  

Впереди у вас много работы, связанной 
с запуском вторых цехов компрессорных 
станций, программой газификации Якутии, 
продолжением обеспечения надежной и бес-
перебойной транспортировке газа по «Силе 
Сибири». В результате уверен, потому что 
делом в Ленском ЛПУМГ занимаются лю-
ди, которые любят свою работу.  

Дорогие коллеги! Благодарю вас за еже-
дневный труд, мастерство и самоотдачу! 
От всей души поздравляю с юбилеем!  

Желаю вам новых производственных, 
творческих и спортивных достижений! 
Успехов команде первопроходцев в реа-
лизации предстоящих проектов! Счастья, 
благополучия вам и вашим семьям! 

Отрывок из поздравительного адреса 
руководителям и работникам 
Ленского ЛПУМГ 
от генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Томск» 
В.И. Бородина. 

2019 год: завершающий этап строительства базы Ленского линейного производственного 
управления магистральных газопроводов

Более 80% коллектива филиала составляют местные жители

Директор Ленского ЛПУМГ Олег Гринерт 
проводит оперативное совещание на КС 
«Иван Ребров»

МЫ – ОДНА КОМАНДА
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ОТ ШКОЛЬНОЙ ПАРТЫ ДО ЭКСПОРТНЫХ СТАНДАРТОВ

Почти 400 км магистрального газопрово-
да «Сила Сибири» входит в зону ответствен-
ности Сковородинского линейного производ-
ственного управления магистральных газо-
проводов. Один из самых молодых филиалов 
ООО «Газпром трансгаз Томск» за пять лет стал 
еще и одним из самых крупных. Каких успехов 
добились сковородинцы за эти годы и какие 
изменения ждут их в ближайшее время?

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД
«Мы рады, что по территории Сковоро-

динского района пройдет газопровод «Сила 
Сибири». Для нашего района это очень пер-
спективная стройка. Она отразится на благо-
получии всех 32 тысяч жителей». 

Такие речи звучали осенью 2014 года, ког-
да в Сковородино впервые приехали предста-
вители компании «Газпром трансгаз Томск». 
В небольшом путейском городке в Амурской 
области стартовал набор персонала в Регио-
нальное управление по строительству объ-
ектов. Именно на его базе в 2018 году было 
основано Сковородинское линейное произ-
водственное управление магистральных га-
зопроводов ООО «Газпром трансгаз Томск».

Да, филиалу пять лет, но работники-ста-
рожилы признаются, что привыкли вести 
счет именно с появления РУСО. Они хоро-
шо помнят процесс отбора кандидатов и то, 
в каких условиях в Амурской области старто-
вала реализация масштабного проекта «Си-
ла Сибири».

– Собеседования проходили в админи-
страции Сковородинского района, – улыба-
ется первый техник-делопроизводитель фи-
лиала Ирина Сушко. – Работать начали, ког-
да в штате было всего 19 человек. Мы попро-
сили парты в школе и так организовали себе 
рабочие места. Первым журналом регистра-
ции входящей корреспонденции стала простая 
12-листовая тетрадка. Однако мы понимали, 
что уже скоро у нас будет все необходимое. 
А в офисе нам удалось сразу создать уют: из 
каждого события старались сделать торже-
ственное мероприятие. Например, устроили 
яркую церемонию, когда вывешивали выве-
ску с названием предприятия.

Дальше – больше. Строительство МГ «Си-
ла Сибири» шло полным ходом. А с момента 
официального основания филиала стала ра-
сти и численность. 

Первым директором стал молодой резер-
вист Алексей Кукотин, которому предстояло 
создать работоспособный коллектив, выстро-
ить деловые, социально-партнерские отноше-
ния с местными властями и, конечно, обеспе-
чить выполнение всех производственных за-
дач. До запуска «Силы Сибири» оставалось 
чуть больше года.

В СВОЙ ДОМ
Кто точно не забудет церемонию старта по-

ставок газа в Китайскую Народную Республи-
ку по «Силе Сибири», так это начальник га-

зокомпрессорной службы Сковородинского 
ЛПУМГ Евгений Самохин. Четыре года назад 
он работал в соседнем Свободненском филиа-
ле. Именно ему было доверено 2 декабря 2019 
года по команде Председателя Правления 
ПАО «Газпром» Алексея Миллера нажать 
кнопку на главном щите управления компрес-
сорной станции «Атаманская». 

– Испытал непередаваемые эмоции, ведь на 
нас смотрела вся страна, – рассказывает Евге-
ний Самохин. – Это был исторический день. 
Но не менее ценным я считаю и то, что мне 
посчастливилось поработать на трех крупных 
компрессорных станциях «Силы Сибири» – 
«Атаманской», «Ерофей Хабаров» и «Васи-
лий Колесников».

Последние две, названные в честь вели-
ких русских землепроходцев, эксплуатиру-
ет именно Сковородинское ЛПУМГ. Сейчас 
там ведется строительство вторых цехов. По-
сле их ввода в эксплуатацию мощность стан-
ции «Ерофей Хабаров» (проектное название 
– КС-6 «Сковородинская») вырастет с 64 до 

128 МВт, «Василий Колесников» (КС-7 «Си-
вакинская») – с 75 до 150 МВт. 

Но больше всего филиал ждет переез-
да на собственную производственную базу. 
Ее строительство находится в заключитель-
ной стадии. 

– Новая база возводится в 27 километрах 
от Сковородино и в нескольких километрах от 
КС «Ерофей Хабаров», – рассказывает глав-
ный инженер, первый заместитель директора 
филиала Виталий Щербаков. – Она будет по-
хожа на базы других филиалов «Силы Сиби-
ри». На территории планируется разместить 
общежитие для вахтовиков, столовую, офи-
сы, производственные цеха, гаражи… Мы все 
очень ждем, когда переедем из арендуемых 
помещений в собственный дом.

СОЦИАЛЬНАЯ ОПОРА
Газовики из Сковородино с первых дней 

работы помогают детям, творческим и спор-
тивным коллективам, медицинским учреж-
дениям. Филиал быстро стал одним из глав-
ных партнеров местной администрации в об-
ласти социально-экономического развития, а 
также стал проводить множество социальных 
и благотворительных акций. 

– В общей сложности мы помогли 25 шко-
лам, детским садам и кружкам Сковородин-
ского и Магдагачинского районов, – расска-
зывает куратор благотворительных проектов 
Ирина Сушко. – Закупали для ребят компью-
теры, кухонное, музыкальное и световое обо-
рудование, спортинвентарь. Строили спорт-
площадки. К юбилею Сковородино приобре-
ли для культурно-досугового центра автобус 
«Газель NEXT» на 18 мест.

Школы – основные подшефные учрежде-
ний Сковородинского ЛПУМГ. Газовики ве-
дут активную работу по поддержанию здоро-
вого образа жизни молодежи и патриотиче-
скому воспитанию. Для учеников проводят-

ся «Уроки мужества», военно-патриотическая 
игра «Зарница», юнармейские слеты, акции 
«Георгиевская ленточка», «Письмо солда-
ту», «Красная гвоздика», «Своим помогаем».  

– Мы сотрудничаем с двумя районами и 
стараемся уделять внимание каждому из них, 
реализовывать благотворительные програм-
мы, несмотря на территориальную удален-
ность, – говорит директор Сковородинско-
го ЛПУМГ Евгений Прохоров. – Среди бла-
готворительных проектов ПАО «Газпром» в 
Амурской области я бы выделил строитель-
ство физкультурно-оздоровительного ком-
плекса в поселке Магдагачи в рамках про-
граммы «Газпром – детям». Второй год в 
комплексе проводятся районные соревнова-
ния. А это значит, что детский спорт успеш-
но развивается!

СТРОЙКА ПРОДОЛЖАЕТСЯ
История Сковородинского ЛПУМГ толь-

ко пишется, но филиалу есть чем и кем гор-
диться. В копилке дальневосточных газови-
ков региональные, районные, профсоюзные, 
городские благодарности и награды. Сотруд-
ники становятся победителями конкурсов про-
фессионального мастерства, принимают уча-
стие в корпоративном фестивале «Новые име-
на», «Спартакиаде», велопробеге, сдают нор-
мы ГТО. Защищают свои проекты на научно-
практических конференциях, реализуют про-
граммы в области охраны труда и экологии. 

– Первый юбилей мы встречаем как боль-
шое предприятие, которое выросло из коллек-
тива в 19 человек, – заключает Евгений Про-
хоров. – У нас есть свой гимн, своя экспози-
ция в районном музее. А главное, все наши 
413 сотрудников ежедневно вносят вклад в об-
щее дело компании. Мы готовы развиваться 
сами и развивать «Газпром трансгаз Томск»!

Помимо новой базы и вторых цехов ком-
прессорных станций филиалу уже в скором 
времени предстоит запускать в эксплуатацию 
лупинги «Силы Сибири». Еще один крупный 
проект сковородинцев – новая газораспредели-
тельная станция, которая позволит газифици-
ровать крупное золотодобывающее предприя-
тие АО «Покровский рудник» в Магдагачин-
ском районе. Становление Сковородинского 
ЛПУМГ продолжается.

Подготовил Андрей СИНЬКОВ

Директор Сковородинского 
ЛПУМГ Евгений Прохоров поздравляет 
коллег с юбилеем филиала

За пять лет коллектив подразделения вырос с 19 до 413 человек

СКОВОРОДИНСКОЕ ЛПУМГ ОТМЕЧАЕТ ПЕРВЫЙ ЮБИЛЕЙ
ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Настоящую команду отличает способ-
ность быть первыми не только в работе. Кол-
лектив Сковородинского филиала – надеж-
ная опора для органов местной власти и под-
шефных организаций. Вы ведете активную 
волонтерскую деятельность, заботитесь о ве-
теранах войны, участвуете в районных и го-
родских спортивных и культурно-массовых 
мероприятиях. Без вашей поддержки не про-
ходит ни одна экологическая акция.

«Сила Сибири» – не только лишь газ, 
сила Сибири в каждом из нас, помни всег-
да об этом», – говорится в гимне филиала, 
и более верные слова о ценности каждого 
члена команды Сковородинского ЛПУМГ 
сложно придумать.

Дорогие коллеги! Спасибо за ваш труд, 
за весомый вклад в общий успех нашей 
компании! От всей души поздравляю с 
первым юбилеем!

Крепкого здоровья, семейного благополу-
чия, мирного неба, успехов в профессиональ-
ной деятельности и неиссякаемой энергии.

Отрывок из поздравительного адреса 
руководителям и работникам 
Сковородинского ЛПУМГ 
от генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Томск» 
В.И. Бородина.

На компрессорной станции «Ерофей Хабаров» ведется строительство второго цеха

МЫ – ОДНА КОМАНДА
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22-23 июля в Томске прошел турнир по ав-
томобильному спорту «Сила Сибири», который 
собрал более 100 ведущих гонщиков Сибири 
и других регионов, а также свыше пяти ты-
сяч болельщиков. Компания «Газпром транс-
газ Томск» выступила генеральным партне-
ром мероприятия.

– Мы проводим эти соревнования в Том-
ске второй год подряд, продолжая заклады-
вать фундамент для формирования в Сиби-
ри нового центра автоспорта, – говорит ге-
неральный директор ООО «Газпром транс-
газ Томск» Владислав Бородин. – Турнир уже 
пользуется популярностью, к нам приезжают 
ведущие спортсмены, за заездами наблюдают 
сотни зрителей, включая детей, которые начи-
нают интересоваться автомобильным спортом.

Соревнования проходили в уникальном 
формате, сочетающим несколько дисциплин 
автоспорта. В рамках турнира состоялись 
чемпионат Сибирского федерального округа 
по автомобильному кроссу, второй этап чем-
пионата Сибири по трофи-рейдам и ралли-
спринт для грузовиков.

– Без помощи компании «Газпром транс-
газ Томск» мы бы не смогли реализовать са-
му идею проведения соревнований, – говорит 
генеральный директор НП «Межрегиональ-
ное объединение спортсменов ралли-рейдов» 
Дмитрий Перетятко. – Газовики помогли по-
строить новую трассу, взяли на себя большую 
часть организационных вопросов. Высокий 
зрительский интерес говорит о том, что у нас 
всё получилось. В следующем году планируем 
придать состязаниям международный статус.

Первый заместитель губернатора Томской 
области Андрей Дунаев также отметил вклад 
предприятия в организацию турнира и других 
мероприятий:

«Газпром трансгаз Томск» поддержива-
ет спортивные инициативы, социальные и 
благотворительные проекты. Вместе с об-
ластной властью и муниципалитетами ком-
пания развивает экономику и социальную 
сферу региона».

Основную часть медалей внедорожного 
турнира «Сила Сибири» выиграли предста-
вители Кемеровской, Новосибирской обла-
стей и Алтайского края. Первое место в классе 
«Д2Н» чемпионата СФО по автокроссу занял 
водитель Новокузнецкого ЛПУМГ ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» Михаил Болдырев. Этой 
победой он выполнил норматив кандидата в 
мастера спорта.
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ФОТОРЕПОРТАЖ

СКОРОСТЬ И МОЩЬ «СИЛЫ СИБИРИ»
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК» ПОДДЕРЖАЛ ТУРНИР ПО АВТОГОНКАМ

СМОТРИТЕ 
ВИДЕОРОЛИК 
О ТУРНИРЕ 
ПО ССЫЛКЕ:

СПРАВКА

Первый внедорожный турнир «Сила 
Сибири» состоялся в 2022 году в рамках 
празднования 45-летия ООО «Газпром 
трансгаз Томск».

Организатор турнира «Сила Сибири» – 
«Межрегиональное объединение спортсме-
нов ралли-рейдов». Генеральный партнер и 
соорганизатор – компания «Газпром транс-
газ Томск». Соревнования проводятся при 
поддержке организаций «Водители России», 
СТК «Пелотон», «Автоклуб Томск 4х4», 
«ТРОО ФАС», «Опора России», а также ад-
министрации Томской области и администра-
ции Томского района.

Томичи поддерживали участников из различных регионов

Турнир проходил в сухую и солнечную погоду, поэтому каждый гонщик 
поднимал клубы пыли Участник ралли-спринта грузовых автомобилей

Первый заместитель губернатора Томской области Андрей Дунаев, 
заместитель директора по общим вопросам ООО «Газпром трансгаз 
Томск» Алим Гданов и начальник департамента по молодежной политике, 
физической культуре и спорту Томской области Максим Максимов

Для работника Новокузнецкого ЛПУМГ ООО «Газпром 
трансгаз Томск» Михаила Болдырева это первая победа в 
карьере




