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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

В РАБОТУ
Ковыктинское месторождение и участок 
Ковыкта – Чаянда МГ «Сила Сибири» 
введены в эксплуатацию

Стр. 2-3

КАК МЫ ПРОЖИЛИ 2022-Й
Главные события и тренды года для 
компании «Газпром трансгаз Томск»

Стр. 4-5 

РОВЕСНИКИ КОМПАНИИ
В 2022 году 45-летие отметили УМТС и К, 
УАВР, а также десятки работников 
предприятия 
Стр. 8, 9, 10

НОВОГОДНЯЯ ЭСТАФЕТА
Газовики дарят подарки воспитанникам 
подшефных учреждений и создают 
праздничную атмосферу 
Стр. 11Томск, площадь Новособорная. Главная новогодняя ель города – подарок от компании «Газпром трансгаз Томск»

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

От имени руководства ООО «Газпром 
трансгаз Томск» и от себя лично поздравляю 
вас с Новым годом!

Чем запомнится уходящий год для нашего 
коллектива?  Безусловно – надежной и каче-
ственной работой, выполнением всех ключе-
вых производственных планов. Вводом в экс-
плуатацию крупных производственных и со-
циальных объектов: участка Ковыкта – Чаян-
да магистрального газопровода «Сила Сиби-
ри», компрессорных и газораспределительных 
станций, СОК «Кедровый». Яркими победами и 
достижениями: на Фестивале труда ПАО «Газ-
пром», Петербургском международном газовом 
форуме, конкурсах, конференциях и премиях, 
Спартакиаде и «Факеле». Успешной реализа-
цией Комплексной программы развития компа-
нии: мы последовательно движемся к тому, что-
бы стать ведущим высокотехнологичным газо-
транспортным предприятием ПАО «Газпром». 
И тем, что в этом году нас с вами стало боль-
ше десяти тысяч человек: численность персо-
нала компании «Газпром трансгаз Томск» про-
должет увеличиваться вместе с ростом произ-
водственных мощностей и реализацией круп-
ных проектов.

Уважаемые коллеги! 
Я благодарю вас за высокую продуктив-

ность в работе, неравнодушие и ответствен-
ность. Чувство причастности каждого к боль-
шому делу, вовлеченность персонала, профес-
сионализм, компетенции и стремление к раз-
витию способствуют продолжению поступа-
тельного движения компании.

Дорогие друзья!
Новый год объединяет нас и дарит веру в луч-

шее. Мы всегда с предвкушением ждем послед-
ние дни декабря, подводим итоги, строим планы. И 
помним, что главное в нашей жизни – это теплота 
человеческих отношений и дружеское общение.

Я желаю вам крепкого здоровья, гармо-
нии и мира, ярких достижений в новом году!

С праздником!

Генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Томск»
В.И. Бородин

От имени Правления ПАО «Газпром» и от 
себя лично поздравляю вас с наступающим 
Новым годом!

2022 год был насыщен важными для миро-
вой энергетики событиями. Сдвиги происхо-
дят поистине тектонические. В этих беспре-
цедентных условиях Газпром уверенно демон-
стрирует самые сильные стороны.

Наш коллектив продолжает трудиться сла-
женно, ответственно и профессионально – в 
лучших традициях отечественного топливно-
энергетического комплекса. Успешно выполне-
ны поставленные задачи. В том числе построены 
новые мощные добычные и газотранспортные 
объекты в Арктике и на востоке страны. Обе-
спечены высокие темпы развития газификации 
и догазификации российских регионов. Сотни 
тысяч семей получили доступ к природному 
газу – удобному и экологически чистому энер-
гоносителю, приносящему в дома тепло и уют. 
Как и в предыдущие годы, мы полностью гото-
вы к прохождению зимних пиковых нагрузок. 

Уважаемые коллеги!
Работа коллектива Газпрома день за днем 

укрепляет экономику и энергетическую безо-
пасность страны. Мы обеспечиваем надежные 
поставки природного газа нашим потребителям. 
Способствуем созданию новых производств и 
рабочих мест. Стимулируем развитие россий-
ской науки и образования. Размещаем высоко-
технологичные заказы для промышленности. 
Обеспечиваем самые лучшие условия для за-
нятий спортом, чтобы юное поколение росло 
всесторонне развитым, крепким и здоровым.

Наша работа ежедневно помогает повы-
шать качество жизни россиян. Это и есть са-
мый главный результат наших с вами усилий.

Дорогие друзья!
Поздравляю с наступающим Новым годом! 

Искренне желаю вам и вашим близким креп-
кого здоровья и благополучия, достижения 
намеченных целей. 

С праздником!

Председатель Правления
ПАО «Газпром»
А.Б. Миллер
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21 декабря состоялась торжественная цере-
мония запуска в работу Ковыктинского газокон-
денсатного месторождения и участка Ковыкта – 
Чаянда магистрального газопровода «Сила Си-
бири». В мероприятии в режиме телемоста при-
няли участие президент Российской Федера-
ции Владимир Путин и Председатель Правле-
ния ПАО «Газпром» Алексей Миллер.

Ковыктинское месторождение – крупней-
шее по запасам газа на востоке России. Явля-
ется опорным месторождением для Иркутско-
го центра газодобычи и, наряду с Чаяндинским 
месторождением в Якутии, ресурсной базой 
для газопровода «Сила Сибири».

На Ковыктинском месторождении построе-
ны первоочередные объекты обустройства на 
полное развитие. Прежде всего, это установ-
ка комплексной подготовки газа №2 (УКПГ-2) 
– высокотехнологичный комплекс площадью 
800 тыс. м2 и производительностью более 
6 млрд м3 газа в год. Сюда с эксплуатацион-
ных скважин месторождения поступают добы-
тые углеводороды для очистки от воды, меха-
нических и других примесей, чтобы качество 
газа соответствовало жестким требованиям 
стандартов Газпрома. Высокий уровень авто-
матизации на базе отечественных систем по-
зволяет дистанционно управлять процессами 
добычи и обеспечивает полную безопасность. 

После запуска еще трех УКПГ добыча газа 
на месторождении будет выведена на предусмо-
тренный проектом уровень в 27 млрд м3 в год.

Подготовленный природный газ направляет-
ся в магистральный газопровод «Сила Сибири». 
Для этого построен участок газопровода Ковык-
та – Чаянда протяженностью 804 км, он связы-
вает Ковыктинское месторождение с Чаяндин-
ским. Для приема ковыктинского газа на Чаян-
динском месторождении введен в эксплуатацию 
второй цех Центральной дожимной компрессор-
ной станции, которая обеспечивает необходимое 
давление для дальнейшей транспортировки газа.

Еще одним важным продуктом Ковыктин-
ского месторождения является газовый конден-
сат – ценное сырье для получения моторных 
топлив и производства пластмасс. На Ковык-
тинском месторождении создана инфраструк-
тура для стабилизации газового конденсата, а 
также его отправки на промышленные пред-
приятия. Она включает конденсатопровод про-
тяженностью 173 км и железнодорожный тер-
минал отгрузки в п. Окунайском с примыкани-
ем к Байкало-Амурской магистрали.

Обустройство Ковыктинского месторождения 
велось в сложных климатических и геологиче-

ских условиях: низкие температуры, скальный 
и глинистый грунт, перепады высот до 400 м. 
Использование современных отечественных 
технологий и методов управления позволило 
выполнить строительно-монтажные работы на 
УКПГ-2 менее чем за два года – в рекордный для 
отечественной газовой отрасли срок.

В том числе были успешно решены труд-
ные логистические задачи по доставке обо-
рудования на объекты, значительно удален-

ные от крупных населенных пунктов и же-
лезнодорожных узлов. Например, на площад-
ку УКПГ-2 различными видами транспорта 
были привезены три колонны стабилизации 
конденсата. Каждая из них представляет со-
бой конструкцию высотой с 12-этажный дом 
и весом 152 тонны.

При сооружении участка Ковыкта – Ча-
янда газопровода «Сила Сибири» постро-
ен уникальный 1,5-километровый переход 
под рекой Леной с самым большим перепа-
дом высот между точками входа и выхода – 
157,94 м. Данный рекорд занесен в Книгу ре-
кордов России. Строительство перехода осу-

ществлялось методом микротоннелирования 
на глубине 13 метров под рекой. Нитки газо-
провода (основную и резервную) диаметром 
1420 мм каждая протаскивали через тоннели 
с помощью специально изготовленных по за-
казу Газпрома опорно-центрирующих колец. 
Примененные решения обеспечили сохран-
ность местной экосистемы и археологических 
артефактов на пути следования газопровода.

Параллельно Газпром продолжает работу 
по расширению мощностей «Силы Сибири» 
на участке от Чаяндинского месторождения 
до Благовещенска в Амурской области на гра-
нице с Китаем. В частности, в декабре запу-
щены в работу четыре новые компрессорные 
станции – «Иван Ребров», «Максим Перфи-
льев», «Василий Поярков» и «Василий Колес-
ников». Общее число компрессорных станций 
на «Силе Сибири», с учетом введенных в ра-
боту ранее, достигло восьми единиц.

Газ Ковыктинского и Чаяндинского место-
рождений богат ценными для газохимической 
промышленности компонентами, в частности, 
этаном, пропаном, бутаном. Он также содер-
жит значительное количество гелия, востре-
бованного в высокотехнологичных отраслях. 
Поэтому производство дополнительной про-
дукции из многокомпонентного газа предус-
мотрено на территории Российской Федера-

НА ВСЕЙ ПРОТЯЖЕННОСТИ
ЗАПУЩЕНЫ В РАБОТУ КОВЫКТИНСКОЕ МЕСТОРОЖДЕНИЕ И УЧАСТОК ГАЗОПРОВОДА

СПРАВКА
Ковыктинское газоконденсатное место-

рождение по размеру запасов относится к 
категории уникальных: извлекаемые запа-
сы газа по проекту – 1,8 трлн м3, газово-
го конденсата – 65,7 млн тонн.

«Сила Сибири» – крупнейшая система 
транспортировки газа на востоке России. 
Предназначена для транспортировки газа 
Иркутского и Якутского центров газодо-
бычи российским потребителям в восточ-
ных регионах страны и на экспорт в Китай.

Теперь газ в «Силу Сибири» поступа-
ет с обоих источников – Ковыктинского и 
Чаяндинского месторождений.

Газопровод «Сила Сибири» введен в 
эксплуатацию на всей протяженности – 
более 3 тыс. км.

Созданы новые возможности для разви-
тия газоснабжения восточных регионов на 
десятилетия вперед.

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Томск» Владислав Бородин и 
генеральный директор ООО «Газпром добыча Иркутск» Андрей Татаринов Церемонией в режиме телемоста управлял президент России Владимир Путин

Ковыктинское газоконденсатное месторождение
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Ковыктинское месторождение и уча-
сток Ковыкта – Чаянда «Силы Сибири» 
введены в эксплуатацию и работают в 
штатном режиме. 

Это знаковое событие и для России, и 
для Газпрома, и для коллектива «Газпром 
трансгаз Томск». 

Наша компания внесла свой вклад в ре-
ализацию проекта. Мы занимались стро-
ительным контролем, обеспечивая высо-
кое качество. Взаимодействовали с за-
казчиком и подрядчиком при проведении 
строительно-монтажных работ. И, ко-
нечно, представители всех наших филиа-
лов участвовали в заполнении газом и пу-
сконаладочных работах на участке Ко-
выкта – Чаянда. 

Для обеспечения роста поставок газа 
в Китайскую Народную Республику в со-
ответствии с договорными обязатель-
ствами в декабре на «Силе Сибири» вве-
дены еще четыре компрессорные стан-
ции. По решению Газпрома они получили 
имена казаков-первопроходцев: Ивана Ре-
брова, Максима Перфильева, Василия По-
яркова и Василия Колесникова. Общее ко-
личество компрессорных станций на МГ 
«Сила Сибири» достигло восьми, впере-
ди – ввод в эксплуатацию вторых цехов 
КС и строительство лупингов на линей-
ной части.

Магистраль «Сила Сибири» теперь 
функционирует на всей ее протяженно-
сти – это более трех тысяч километров.  
Для нашей компании эксплуатация уни-
кальной трассы стала привычной еже-
дневной работой, с которой мы успеш-
но справляемся. Однако мы не должны 
забывать о той высокой степени ответ-
ственности, которая на нас лежит, – пе-
ред нашими партнерами.

Я уверен в наших силах и нашем про-
фессионализме. Поздравляю весь коллек-
тив «Газпром трансгаз Томск» и коллег 
с запуском Ковыктинского месторож-
дения, желаю надежной и безаварийной 
работы!

Генеральный директор
ООО «Газпром трансгаз Томск»
В.И. Бородин

ции. Для этого Газпром ведет планомерное 
сооружение Амурского газоперерабатываю-
щего завода – одного из крупнейших в мире.

– На востоке страны мы сформировали стра-
тегически важный для России инфраструктур-
ный комплекс из объектов добычи, транспор-
та и переработки. Аналогов ему в мире просто 
нет. Сегодня мы запустили в работу новые клю-
чевые объекты. Это уникальное, крупнейшее 
в Восточной Сибири по запасам газа Ковык-
тинское месторождение и участок «Силы Си-
бири» Ковыкта – Чаянда. Теперь оба мощных 
центра газодобычи – Иркутский и Якутский – 
подают газ в «Силу Сибири». Магистраль вве-
дена в эксплуатацию на всей протяженности – 
более трех тысяч километров. Это новые воз-
можности для развития газоснабжения восточ-
ных регионов на долгие десятилетия вперед. 
Это надежное выполнение экспортных обяза-
тельств, – сказал Алексей Миллер.

Управление информации ПАО «Газпром»

«СИЛА СИБИРИ»

Запуск объектов способствует надежно-
му выполнению экспортных обязательств.

ПРОИЗВОДСТВО – КРУПНЫМ ПЛАНОМ

ШАГИ БЕЗОПАСНОСТИ
В ДЕКАБРЕ НА НЕСКОЛЬКИХ УЧАСТКАХ ГАЗОПРОВОДОВ ПРОШЛИ 
РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ И ДИАГНОСТИКА

НА ОПЕРЕЖЕНИЕ
На газопроводе Сахалин – Хабаровск – Вла-

дивосток работы по внутритрубной диагно-
стике проходили на участке 1521–1574 км. Для 
этого специалисты производственных подраз-
делений Приморского филиала ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» вместе с коллегами из 
подрядной организации смонтировали камеру 
приема внутритрубных устройств. Она позво-
лила определить техническое состояние мате-
риала труб и сварных соединений.

– Диагностика прошла успешно, без перебо-
ев газоснабжения потребителей, – подвел итог 
главный инженер – первый заместитель дирек-
тора Приморского ЛПУМГ Евгений Бутяев. – 
Участки, на которых выявлены аномалии, обсле-
дуем дополнительно. Если дефекты подтвердят-
ся, включим их в планы ремонтов.

Специалисты Сахалинского ЛПУМТ диагно-
стировали участок от 0 до 96,37 км МГ Сахалин 
– Хабаровск – Владивосток. Газовики провели 
шурфовочные работы, заменили трубопровод-
ную арматуру и дефектные участки газопрово-
да. Дальше в планах сахалинцев – диагности-
ка участка газопровода БТК Киринского ГКМ 
– ГКС «Сахалин» и резервной нитки перехода 
через реку Тымь. Затем – огневые по устране-
нию поверхностных дефектов.

УСТРАНИТЬ В КРАТЧАЙШИЕ СРОКИ
На 11-километровом участке резервной нитки 

подводного перехода через реку Обь магистраль-
ного газопровода Омск – Новосибирск 9 дека-
бря завершились ремонтные работы.

В зоне эксплуатационной ответственности Но-
восибирского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз 
Томск» находится более чем 200-километровый 
участок газопровода Омск – Новосибирск. В 2022 
году филиал организовал монтаж временных ка-
мер приема-запуска внутритрубных устройств и 
провел плановое обследование перехода. 

По результатам внутритрубной диагности-
ки специалисты выявили дефекты на 11-кило-
метровом участке резервной нитки подводно-
го перехода. 

– Мы совместно со специалистами ИТЦ опе-
ративно провели дополнительное диагностиче-
ское обследование выявленных аномалий: бы-
ло принято решение устранить повреждения в 
кратчайшие сроки, – пояснил инженер участка 
по эксплуатации и ремонту газопровода Ново-
сибирского ЛПУМГ Дмитрий Козлов. 

Устранение дефектов заняло четыре недели. 
Больше половины времени ушло на огневые ра-
боты по вырезке и вывозке временных камер 
приема-запуска внутритрубных устройств. 26 
газовикам Новосибирского ЛПУМГ помогали 
коллеги из УАВР и ИТЦ, было задействовано 
20 единиц техники. 

Сотрудники Кемеровского ЛПУМГ при по-
мощи коллег из Новокузнецкого, Юргинского 
филиалов и ИТЦ провели ремонтные работы 
на газопроводе-отводе к газораспределитель-
ной станции «Топки».

По результатам внутритрубной диагности-
ки, которая состоялась в начале ноября, на га-
зопроводе были выявлены дефекты, требую-
щие немедленного устранения. Выяснилось, 
что для проведения ремонта необходима пол-
ная остановка ГРС. Специалисты Кемеровско-
го ЛПУМГ, администрации Топкинского рай-

она, ООО «Газпром межрегионгаз Кемерово» 
и филиала ООО «Газпром газораспределение 
Томск» в Кемеровской области определили наи-
более подходящие даты останова – с учетом по-
годных условий и потребления газа.

Благодаря усилиям представителей сразу не-
скольких филиалов работы завершены досроч-
но: остановка была заявлена ровно на сутки, но 
газ подан уже через 18 часов.

Подготовили Андрей СИНЬКОВ 
и Ксения ЧЕРНЫХ

ДИСТАНЦИОННАЯ РЕГУЛИРОВКА

Теперь регулировка давления газа 
Амурского газоперерабатывающего за-
вода будет проходить дистанционно в 
автоматическом режиме. Поэтому в по-
стоянном присутствии персонала боль-
ше нет необходимости. Это стало воз-
можным после огневых работ по монта-
жу осевого регулирующего клапана Ду-
700, который провели сотрудники Сво-
бодненского ЛПУМГ совместно с колле-
гами из УАВР-2.

– В газотранспортной системе компа-
нии «Газпром трансгаз Томск» впервые 
используется осевой регулирующий кла-
пан с электроприводом, – отметил началь-
ник линейно-эксплуатационной службы 
Свободненского филиала Николай Ко-
жеватов.

Ирина ГАЙДАМАК

«Погружение» диагностического устройства

Огневые работы на газопроводе-отводе к ГРС «Топки» 

Устранение дефектов на МГ Омск – Новосибирск
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В РАСЦВЕТЕ СИЛ
2022 год прошел для ООО «Газпром транс-

газ Томск» под знаком юбилея. В течение года 
45-летию предприятия были посвящены сот-
ни различных мероприятий и акций. 

Каждый год в конце июня мы вспоминаем 
приказ министра газовой промышленности 
СССР Сабита Оруджева, на основании кото-
рого в 1977 году было создано производствен-
ное объединение «Томсктрансгаз». Он надолго 
определил наш статус первой газотранспорт-
ной компании за Уралом.

Первой – значит, ведущей. Наше предприя-
тие с самых первых дней своего существования 
применяло передовые методы и способы про-
изводства работ. Сочетание новаторских подхо-
дов, стремления к лидерству, профессионализ-
ма, ответственности и взаимовыручки позволяет 
нам уже более четырех десятилетий выполнять 
главную функцию – обеспечивать безопасную 
и бесперебойную подачу газа потребителям.

Символично, что именно в этот юбилей-
ный год численность работников компании 
превысила 10 тысяч человек.

БОЕВАЯ КОМАНДА
В апреле подведены итоги производствен-

но-хозяйственной деятельности ООО «Газпром 
трансгаз Томск» за 2021 год, а также филиалов 
предприятия. 

Комиссия ПАО «Газпром» под председа-
тельством Члена Правления, начальника Де-
партамента 308 Вячеслава Михаленко высо-
ко оценила достижения компании в 2021 году.

Представляя итоги деятельности предприя-
тия, генеральный директор Владислав Бородин 
выразил уверенность, что при стремлении работ-
ников к постоянному развитию ООО «Газпром 
трансгаз Томск» удастся достичь поставленной 
цели – стать ведущим высокотехнологичным га-
зотранспортным предприятием ПАО «Газпром». 

– Я считаю, что работа была проведена на высо-
ком профессиональном уровне, были вызовы, с ко-
торыми предприятие успешно справилось, – под-
вел итоги совещания Вячеслав Михаленко. – За это 
благодарю лично вас, Владислав Иванович, а так-
же всю вашу боевую команду. Лидерство в Газпро-
ме автоматически означает лидерство в мировой 
отрасли, и в этом направлении нужно развиваться. 

***
Заседания комиссии по рассмотрению резуль-

татов производственно-хозяйственной деятельно-
сти филиалов ООО «Газпром трансгаз Томск» за 

2021 год проходили в течение десяти дней. Члены 
балансовой комиссии рассмотрели отчеты 26 фи-
лиалов. Работа каждого оценивалась по более чем 
250 производственным, экономическим и социаль-
ным показателям, отдельное внимание уделялось 
реализации мероприятий программы развития 
компании и проектам цифровой трансформации.

Первое место по итогам соревнования в 
производственной и социально-культурной 
сферах деятельности среди основных фили-
алов за 2021 год заняло Томское линейное 
производственное управление магистраль-
ных газопроводов. Вторым стало Хабаров-
ское ЛПУМГ, третьим – Кемеровский филиал.

В группе вспомогательных филиалов по-
бедителем признано Управление технологи-
ческого транспорта и специальной техники.

КАК МЫ ПРОЖИЛИ 2022-Й
ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ И ТРЕНДЫ ГОДА ДЛЯ КОМПАНИИ 
«ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК»

Одно из самых главных событий года не только для ООО «Газпром трансгаз Томск», но и 
для всей газовой отрасли, произошло в декабре. О нем вы уже прочитали на стр. 2-3. Однако 
и без этого год для предприятия получился очень насыщенным – победами, проектами, круп-
ными мероприятиями, юбилеями. Рассказать обо всем на газетных полосах невозможно, поэ-
тому мы подготовили специальный дайджест, который можно прочитать, перейдя по QR-коду. 
На этом развороте – лишь некоторые достижения и важные события.

Этот год стал юби-
лейным не только для 
ООО «Газпром трансгаз 
Томск», но и для девяти 
филиалов предприятия. 

В праздничных меро-
приятиях приняли уча-
стие ветераны отрасли, 
руководство и сотрудни-
ки филиалов. Лучшие ра-
ботники отмечены награ-
дами и благодарностями.

ВПЕРВЫЕ – В ПРИЗЕРАХ 
ЛЕТНЕЙ СПАРТАКИАДЫ ПАО «ГАЗПРОМ»!
В Санкт-Петербурге с 6 по 13 августа со-

стоялась летняя Спартакиада ПАО «Газпром». 
В ней приняло участие около 2000 человек: 
31 взрослая команда, представляющая дочер-
ние общества компании из России и Белару-
си, а также 14 студенческих команд вузов-пар-
тнеров Газпрома. Газовики демонстрировали 
свои силы в легкой атлетике, плавании, фут-
боле, гиревом спорте, волейболе и шахматах. 
Всего разыграно 109 комплектов наград. Ко-
манда ООО «Газпром трансгаз Томск» впер-
вые за 25-летнюю историю проведения Спар-
такиад ПАО «Газпром» вошла в число при-
зеров летних соревнований в общем зачете.

Ярчайшие победы одержали мужская во-
лейбольная сборная, мужская эстафетная чет-
вертка по плаванию и целевые студенты ком-
пании, приятный сюрприз преподнесли фут-
болисты. В общем зачете томичи всего на 
один балл отстали от победителей – команды 
ООО «Газпром трансгаз Югорск», опередив 
бронзовых призеров, ООО «Газпром транс-
газ Ухта», на 22 балла.

«ЦИФРА» В ФОКУСЕ
Компания «Газпром трансгаз Томск» второй 

год движется по пути цифровой трансформации. 
И если в 2021-м мы больше говорили о планах, 
то теперь – о реализованных проектах. 

Цифровизация – один из ключевых инстру-
ментов реализации Комплексной программы 
развития предприятия: внедряются передовые 
методы обучения и мотивации персонала, но-
вые технологии в управлении, повышается эф-
фективность бизнес-процессов, устанавлива-
ются современное оборудование и программ-
ное обеспечение.

– Все мы видим, как быстро меняется мир 
с учетом новых инновационных технологий. 
Наша задача – не наблюдать за этим процес-
сом со стороны, а быть на передовой. Причем 
я имею в виду не только современное оборудо-
вание и программное обеспечение, но и фун-
даментальные изменения подходов к управ-
лению и формированию особой корпоратив-
ной культуры трансформации. В фокусе вни-
мания этого процесса, конечно, всегда должен 
оставаться человек, – уверен генеральный ди-

ректор ООО «Газпром трансгаз Томск» Вла-
дислав Бородин.

В компании регулярно проводятся коорди-
национные советы и стратегические сессии по 
цифровой трансформации. 

Но главное – результат. За 2022 год в статус 
«реализовано» перешли сразу 20 проектов: «Ав-
томатизация процесса сбора и предоставления 
управленческой отчетности», «Автоматизация 
учета оборудования связи», «Информационная 
система «Наработка ГПА», «Кабинет заказчика 
МТР» (кстати, этот проект занял третье место 
на конкурсе ПАО «Газпром» по компьютерному 
проектированию и информационным техноло-
гиям) и другие. И все это – повышение эффек-
тивности деятельности предприятия.

Полная версия дайджеста доступна в 
приложении ОППО «Газпром трансгаз Томск 
профсоюз» в разделе «Корпоративные СМИ»
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ТРИУМФ НА «ФАКЕЛЕ»
С 5 по 11 ноября в Уфе состоялся зональ-

ный тур IX корпоративного фестиваля «Фа-
кел» самодеятельных творческих коллективов 
и исполнителей дочерних обществ и органи-
заций ПАО «Газпром» (северная зона). Все 
семь участников команды «Газпром трансгаз 
Томск» заняли призовые места в своих номи-
нациях и вышли в финальный этап фестиваля, 
который пройдет в следующем году.

Дипломы лауреата I степени:
Софья Сафронова (Алтайское ЛПУМГ); 
Софья Велиева (УАВР);
хореографический коллектив «Оранжевый 

кот» (Иркутское ЛПУМГ); 
танцевальный коллектив «Музыка сердца»

(администрация); 
ансамбль народного танца «Сибирский суве-

нир» (Новокузнецкое ЛПУМГ); 

шоу-балет «Вавилон» (УАВР, Корпоратив-
ный институт)

Диплом лауреата II степени:
Мария Чупрынова (Омское ЛПУМГ)

Диплом лауреата I степени конкурса 
«Юный художник»:
Анна Батрацкая (администрация).

ПЕРВЫЕ – ПО ВСЕМ ФРОНТАМ
Важный показатель лидерства – победы в 

различных конкурсах. Это справедливая и ком-
петентная оценка со стороны. Компания «Газ-
пром трансгаз Томск» и ее сотрудники ежегод-
но становятся призерами сотен конкурсов, кон-
ференций, лауреатами десятков премий. А так-
же организуют подобные мероприятия и вы-
ступают в качестве экспертов. 

■ В сентябре состоялся фестиваль труда 
ПАО «Газпром». Сотрудник Барабинского 
ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Томск» Алек-
сей Мингайлов стал победителем в номинации 
«Лучший монтер защиты подземных трубопро-
водов от коррозии», также в число призеров 
фестиваля вошли Игорь Федоренко (Новоси-
бирское ЛПУМГ), Юрий Мулин (Приморское 
ЛПУМГ) и Олег Косицин (Омское ЛПУМГ). 

■ Представители 44 дочерних обществ Газ-
прома со всей России в течение четырех авгу-
стовских дней соревновались на базе ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» за звание лучшего моло-
дого работника ПАО «Газпром». Газовики де-
монстрировали навыки самопрезентации, ока-
зания первой помощи, спортивную подготовку, 
интеллектуальные способности и конструирова-
ли роботов. Победителем конкурса «Лучший мо-
лодой работник Группы Газпром» стал Виталий 
Юрасов из ООО «Газпром добыча Уренгой», 
второе место занял Дмитрий Попов (ООО «Газ-
пром трансгаз Томск»), третье – Евгения Булы-
чева (ООО «Газпром недра»).

■ ООО «Газпром трансгаз Томск» признано 
лучшим дочерним обществом основного про-
изводства ПАО «Газпром» в области управле-
ния персоналом за 2021 год. Итоги деятель-
ности предприятий Группы Газпром впервые 
подводились на конкурсной основе и были оз-
вучены в сентябре на XI Петербургском меж-
дународном газовом форуме.

■ ОППО «Газпром трансгаз Томск профсо-
юз» признана лучшей профсоюзной организа-
цией ПАО «Газпром» среди профорганизаций 
численностью более 8500 человек. 

■ Филиалы ООО «Газпром трансгаз Томск» 
регулярно побеждают в региональном этапе кон-
курса «Российская организация высокой социаль-
ной эффективности». В этом году Хабаровскому 
ЛПУМГ удалось войти в число призеров феде-
рального этапа конкурса – филиал занял второе 
место. Заявки на участие в конкурсе подали 253 
организации из 54 регионов страны. Приморское 
ЛПУМГ стало третьим в номинации «За сокра-
щение производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости». В активе Юр-
гинского филиала третье место на всероссийском 
конкурсе «Успех и безопасность». 

■ Еще один показатель лидерства и автори-
тета – приглашение на престижный конкурс 
в качестве экспертов. Сотрудники Инженер-
но-технического центра Александр Поляков 
и Владимир Мелков вошли в состав жюри 
II Международного строительного чемпиона-
та, который прошел в октябре в Казани.

■ В 2022 году ООО «Газпром трансгаз 
Томск» стало обладателем престижных премий 
в области инновационной деятельности: меж-
дународной премии «Время инноваций» (вто-
рой год подряд) и Общественной премии им. 
Н.К. Байбакова в области устойчивого разви-
тия энергетики и общества (третий год подряд). 

■ В декабре ООО «Газпром трансгаз Томск» 
заняло первое место в конкурсе на лучшую си-
стему внутрипроизводственного обучения ра-
бочих в дочерних обществах ПАО «Газпром». 

ПРИРОСТ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ
В течение 2022 года существенно возрос-

ло количество объектов, надежную эксплуа-
тацию которых обеспечивает ООО «Газпром 
трансгаз Томск».

Первое и главное: именно в этом году за-
вершилось строительство участка Ковыкта – 
Чаянда МГ «Сила Сибири». Общая протяжен-
ность экспортного газопровода увеличилась с 
2160 км до 3000 км. Ковыктинское месторож-
дение стало дополнительной ресурсной базой 
для поставок газа потребителям востока стра-
ны и в Китайскую Народную Республику.

«Газпром трансгаз Томск», как всегда, сы-
грал на опережение: Магистральное ЛПУМГ, 
новый филиал для обслуживания нескольких 
сотен километров участка Ковыкта – Чаянда, 
было создано в первый день 2022 года.

Для выполнения контрактных обязательств 
по увеличению объемов поставок газа в КНР 
на МГ «Сила Сибири» введены в эксплуата-
цию еще четыре компрессорные станции. Газ 
на них был подан осенью, тогда же начались 
испытания оборудования под нагрузкой. Коли-
чество КС «Силы Сибири» достигло восьми, 
их суммарная мощность после ввода в эксплу-
атацию первых цехов – 609 МВт.

Существенно выросло и количество газо-
распределительных станций, подконтрольных 
ООО «Газпром трансгаз Томск». Новые ГРС 
вводились на протяжении всего года. Начиная 
уже с конца января, когда состоялась торже-
ственная церемония по вводу в эксплуатацию 
газопровода-отвода и ГРС «Асино» в Томской 
области, а также был подан газ на ГРС «Свобод-
ный» в Амурской области. Одним из важнейших 
объектов стала газораспределительная станция 
«Корсаков» в Сахалинской области. Ввод в экс-
плуатацию ГРС «Корсаков» позволяет создать 
возможности для газификации потребителей 11 
населенных пунктов.

ОРИЕНТАЦИЯ НА НОВЕЙШИЕ РАЗРАБОТКИ
«Газпром трансгаз Томск» – активный участ-

ник работы ПАО «Газпром» по расширению 
использования новейших отечественных раз-
работок. НИОКР, сотрудничество с Академи-
ей наук и ведущими вузами, испытания обору-
дования и содействие в продвижении продук-
ции, актуальная водородная тематика – компа-
ния стала опытным полигоном по освоению но-
вых технологий для газовой промышленности.

На протяжении многих лет предприятие си-
стемно занимается разработкой собственных 
наукоемких технических решений. В тесном 
сотрудничестве с томскими вузами и промыш-
ленностью создает передовые технологии, ко-
торые нередко существенно опережают зару-
бежные образцы.

Оборудование, произведенное при участии 
компании, используется на объектах Газпрома 
по всей стране.

В портфель «Высокие технологии» Ком-
плексной программы развития ООО «Газпром 
трансгаз Томск» входят три программы: «Обе-
спечение растущего спроса на газ за счет раз-

вития газотранспортных систем», «Инноваци-
онное развитие» и «Интеллектуальное снабже-
ние». Они предполагают увеличение использо-
вания высокотехнологичной и инновационной 
продукции на производственных объектах, во-
влечение работников в инновационную и раци-
онализаторскую деятельность, совершенство-
вание методов поставки материально-техниче-
ских ресурсов.

ЧАСТИЧКА ТОМСКА НА ГАЗОВОМ ФОРУМЕ
В этом году «Газпром трансгаз Томск» 

впервые принял участие в Петербургском 
международном газовом форуме настолько 
масштабно: оригинальная экспозиция в цен-
тральной части конгрессно-выставочного цен-
тра «Экспофорум», визиты VIP-гостей и под-
писание сразу семи важных документов. 

XI Петербургский международный газовый 
форум прошел в сентябре в Санкт-Петербурге. 
Под вывеской «Томский Арбат, 45» располо-
жилась копия здания администрации «Газ-
пром трансгаз Томск». Компания представи-
ла на форуме совместную с администрацией 
Томской области выставочную экспозицию 
достижений предприятия и региона под де-
визом «Здесь создается будущее». На стен-
де органично сочетались здания газотран-
спортной компании, организаций-партнеров 
(«Сибкабель», ТЭМЗ, «Микран»), ведущих 
вузов (НИ ТГУ, НИ ТПУ), узнаваемые сим-
волы Томска (фонтан, деревянное зодчество).

По оценкам организаторов и участников 
форума, стенд ООО «Газпром трансгаз Томск» 
стал одним из самых оригинальных и самых 
посещаемых.

.

РОСТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ – ПОВЫШЕНИЕ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Обеспечение необходимого уровня надеж-

ности было и остается базисом бесперебой-
ного функционирования газотранспортного 
предприятия. Инвестиционная программа, 
капитальный ремонт и диагностика, новей-
шие механизмы повышения наработки обо-
рудования на отказ, помноженные на профес-
сионализм и опыт коллектива, ведут к высо-
ким результатам.

В 2021 году ООО «Газпром трансгаз 
Томск» вышло на рекордные показатели за 
всю историю предприятия: объем транспор-
тируемого газа составил более 32,8 млрд ку-
бометров. По итогам 2022-го эта цифра при-
близится к 40 млрд кубометров. В первую 
очередь – за счет планомерного роста объ-
емов поставок газа в Китайскую Народную 
Республику по магистральному газопроводу 
«Сила Сибири».

Повышенное потребление газа в газотран-
спортных системах, находящихся в зоне экс-
плуатационной деятельности предприятия, 
требует от коллектива еще большей ответ-
ственности и концентрации.

«Лидерство в области обеспечения надеж-
ности эксплуатации газотранспортных си-
стем» – так звучит название первого порт-

феля Комплексной программы развития 
ООО «Газпром трансгаз Томск». В ней про-
писаны пять ключевых направлений, связан-
ных с повышением надежности линейной ча-
сти, компрессорных и газораспределитель-
ных станций, повышением оперативности и 
качества принятия диспетчерских решений, 
совершенствованием капитального ремонта 
основных фондов.
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ДЛЯ 
ДАЛЬНЕЙШЕГО 
РАЗВИТИЯ

ДОБЫЧА И ПОСТАВКИ ГАЗА: 
ИТОГИ ОДИННАДЦАТИ С ПОЛОВИНОЙ МЕСЯЦЕВ

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 
ГАЗПРОМА УТВЕРДИЛ 
ИНВЕСТИЦИОННУЮ 
ПРОГРАММУ И БЮДЖЕТ 
НА 2023 ГОД

Совет директоров ПАО «Газпром» принял 
к сведению информацию о предварительных 
итогах работы компании в 2022 году, прогнозе 
инвестиционной программы и бюджета (фи-
нансового плана) на 2024–2025 годы.

Совет директоров утвердил инвестицион-
ную программу и бюджет (финансовый план) 
ПАО «Газпром» на 2023 год. Показатели ин-
вестиционной программы не изменились по 
сравнению с вариантом, одобренным Правле-
нием ПАО «Газпром» в ноябре текущего года.

Общий объем финансирования инвести-
ционной программы на 2023 год составит 
2,3 трлн руб.

Одобренный финансовый план обеспечит 
покрытие обязательств ПАО «Газпром» без де-
фицита, в полном объеме. Решения по привле-
чению заемных средств в рамках Программы 
заимствований планируется принимать исхо-
дя из рыночных условий, ликвидности и по-
требности ПАО «Газпром» в финансировании.

Управление информации 
ПАО «Газпром»С 1 января по 15 декабря 2022 года Газ-

пром, по предварительным данным, до-
был 394,1 млрд м3 газа. Это на 19,6% (на 
96,3 млрд м3) меньше, чем в прошлом году.

Спрос на газ компании из газотранспортной 
системы (ГТС) на внутреннем рынке за этот 
период уменьшился на 5,2% (на 12,5 млрд м3).

Вместе с тем с 1 по 9 декабря на фоне 
холодных температур Газпром ежеднев-
но поставлял по газотранспортной систе-
ме российским потребителям рекордный 
для аналогичных суток объем природно-
го газа (максимальный суточный объем – 

1605,2 млн м3 – поставлен 7 декабря 2022 
года).

Экспорт в страны дальнего зарубежья составил 
97,8 млрд м3 – на 45,1% (на 80,2 млрд м3) мень-
ше, чем за тот же период 2021 года. Газпром по-
ставляет газ согласно подтвержденным заявкам.

Растет экспорт газа в Китай по газопроводу 
«Сила Сибири» в рамках двустороннего долго-
срочного контракта между Газпромом и CNPC. 
Поставки регулярно идут сверх суточных кон-
трактных количеств.

По данным Gas Infrastructure Europe, на 13 
декабря из европейских подземных хранилищ 

отобрано 8,8 млрд м3 газа – 12,6% от объема, 
закачанного при подготовке к отопительному 
сезону. При этом нагрузка на ПХГ Европы в 
текущем осенне-зимнем периоде ожидается 
выше, чем в предыдущие годы, в связи с из-
менившимися логистикой и источниками га-
зоснабжения европейского рынка.

Идет отбор газа и из ПХГ Украины. На 13 
декабря объем газа в хранилищах на 13,6% 
(на 2,1 млрд м3) меньше, чем в прошлом го-
ду. Отобрано 1,5 млрд м3 газа – это четверть 
(26,5%) от объема газа, закачанного в лет-
ний период.

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ ГРАФИКА

ГИД – ВСЕЛЕННАЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

ГАЗПРОМ ПЛАНИРУЕТ В 2022 ГОДУ ГАЗИФИЦИРОВАТЬ СВЫШЕ 450 НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ – 
ПРИМЕРНО НА ЧЕТВЕРТЬ БОЛЬШЕ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ПЛАНА

Совет директоров ПАО «Газпром» принял к 
сведению информацию о реализации программ 
развития газоснабжения и газификации субъек-
тов РФ, их синхронизации с региональными про-
граммами газификации жилищно-коммунального 
хозяйства, промышленных и иных организаций.

Отмечено, что, по предварительным данным, 
компания перевыполнит план работ по строи-
тельству газораспределительной инфраструк-
туры в 2022 году.

Так, с начала этого года Газпром построил 
газопроводы-отводы с газораспределительны-
ми станциями (ГРС) в Ивановской, Омской, Ро-
стовской, Сахалинской, Тюменской областях, 
Республиках Карелия и Марий-Эл. В россий-
ских регионах компания планирует завершить 
сооружение около 200 межпоселковых газопро-
водов. В результате доступ к сетевому газу по-
лучат потребители более чем 450 населенных 
пунктов, преимущественно сельских. Это при-
мерно на четверть больше, чем планировалось 
первоначально.

В настоящее время ведется актуализация 
действующих программ с рядом субъектов 
РФ с учетом их потребностей в строитель-
стве дополнительных объектов газификации.

Отдельное внимание на заседании было 

уделено работе по газоснабжению и газифи-
кации Красноярского и Камчатского краев.

На сегодняшний день Газпром завершил 
корректировку Генеральной схемы газоснаб-
жения и газификации Красноярского края. 
Проанализированы варианты организации 
сетевого газоснабжения центральных и юж-
ных районов региона. Правительство края ве-
дет работу по уточнению прогнозного спроса 
региональных потребителей на газ. 

В Камчатском крае Газпром завершает стро-
ительство линейной части газопровода-отвода 
с ГРС к п. Раздольному в Елизовском районе. 
Межпоселковый газопровод от ГРС к населен-

ному пункту построен. Идет проектирование 
газопроводов для подачи газа еще в шесть по-
селков Елизовского района – Двуречье, Крас-
ный, Нагорный, Новый, Пионерский и Светлый.

В стадии проектирования – межпоселковый га-
зопровод к котельным Вилючинского городского 
округа. Проект реализуется по поручению Прези-
дента Российской Федерации Владимира Путина.

Правлению Газпрома поручено продолжить 
реализацию программ развития газоснабжения 
и газификации субъектов РФ и их синхрониза-
ции с региональными программами, а также ра-
боту, связанную с газоснабжением Красноярско-
го и Камчатского краев.

Время хороших новостей для всех работников 
«Газпром трансгаз Томск»! Газпром создал для со-
трудников корпоративную экосистему. Свою цифро-
вую вселенную. А если быть еще точнее, вселенную 
возможностей. Несколько тысяч человек уже зареги-
стрировались в новом корпоративном мобильном при-
ложении, оценили его преимущества и стали активны-
ми пользователями. Коллектив ООО «Газпром транс-
газ Томск» одним из первых получил приглашение 
на подключение. Возможность доступа в приложение 
есть уже у более чем 2/3 работников предприятия.

ВСЁ ВАЖНОЕ В ОДНОМ ПРИЛОЖЕНИИ
Наши коллеги из Газпром-Медиа Холдинга, 

«Газпром питания» и «Газпром трансгаз Мо-
сква» уже оценили удобство приложения. Впе-
реди планомерная работа по подключению к 
ГИД всех дочерних обществ и организаций Газ-
прома, чтобы сформировать корпоративное про-
странство для всех компаний Группы.

Сегодня гаджеты стали неотъемлемой частью 
нашей жизни. Без телефона, десятков приложе-
ний с сопутствующими им логинами и пароля-
ми мы не можем по-настоящему чувствовать 
жизнь и соблюдать ее скорость. Как часто у вас 
бывают ситуации, когда нужное приложение вы 
ищите среди многих других, забываете данные 
для входа, восстанавливаете в памяти контроль-
ные вопросы? Когда информация нужна сроч-
но, такие ситуации особенно досадны.

Теперь на телефоне достаточно установить од-
но приложение – ГИД – и пользоваться функция-
ми десятков приложений с корпоративной выго-
дой: оформить страховку в «СОГАЗ» на специ-
альных условиях, вклад в Газпромбанке по луч-
шей процентной ставке, воспользоваться скидкой 
на питание, посмотреть любую спортивную про-
грамму или фильм, получить интересные пред-
ложения от партнеров сервиса на отдых, узнать 
последние новости от ведущих информагентств 
и, конечно, Газпрома. Одна процедура регистра-
ции, одна учетная запись и возможности множе-
ства приложений, доступных с помощью техно-
логии единой точки входа Single Sign-On.

С аккаунтом ГИД больше не нужно запоми-
нать десятки логинов и паролей. Достаточно 
лишь однажды заполнить свои данные в мобиль-
ном приложении и авторизоваться. Переходы из 
сервиса с сервис будут, как сейчас говорят, бес-
шовными, то есть не требующими ввода логи-
на и пароля при переходе с ресурса на ресурс.

НЕ СКИДКАМИ ЕДИНЫМИ
Здесь также будет много полезной информа-

ции. ГИД расскажет вам об обстановке в мире и 
стране, поделится редакционными новостями, не 
забудет отметить главное в корпоративной жизни.

Особое место 
ГИД отводит ново-
стям о нашем пред-
приятии – о собы-
тиях, людях, их ув-
лечениях и досуге. 
В героях публика-
ций вы узнаете сво-
их коллег, познако-
митесь с ними бли-
же. Это знакомство 
поможет нашему 
коллективу стать 
дружнее и крепче. 

Что еще? Обуче-
ние новому. Если вы 
давно хотели стать 
экспертом в области 
дизайна, научиться 
искусству режис-
суры или записать 
трек, ГИД поможет 
реализовать все ва-
ши мечты.

Для ГИД важен 
каждый пользова-
тель, поэтому приложение предложит только 
то, что интересно именно вам – вашу подборку 
новостей и развлекательного контента. В при-
ложении предусмотрен сервис обратной свя-

зи, где вы можете оставить отзыв, поделить-
ся своими идеями и рассказать о том, что бы 
вы хотели увидеть в приложении в будущем.

Следите за новостями!

СПРАВКА
Инвестиционная программа ПАО «Газ-

пром» на 2023 год предусматривает сред-
ства для финансирования приоритетных 
проектов. В их числе дальнейшее развитие 
новых центров газодобычи – Ямальского, 
Якутского и Иркутского, магистрального 
газопровода «Сила Сибири», газоперера-
батывающего комплекса Газпрома, а так-
же проекты, обеспечивающие пиковый ба-
ланс газа.

ПОЛЬЗОВАТЕЛИ ПРИЛОЖЕНИЯ ПОЛУЧАЮТ:
● Скидки до 50% на страховые продукты от компании АО «СОГАЗ».
● Повышенные ставки на вклады и специальные условия по кредит-

ным продуктам от Газпромбанка.
● Подборки фильмов и сериалов онлайн-кинотеатра PREMIER.
● Эксклюзивные условия на отели, рестораны и другие услуги все-

сезонного курорта «Красная поляна».
● Умную ленту новостей, которая подстраивается под ваши интересы.
● Конкурсы для читателей, возможность стать автором рубрики, ге-

роем статьи или участником фоторепортажа.
● Возможность поделиться своим мнением.

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

ГИД ОБЪЕДИНЯЕТ ЛЮДЕЙ, ЦИФРОВЫЕ 
ПРОДУКТЫ И СЕРВИСЫ

Установите ГИД на свое мобильное устройство 
или используйте Web-версию
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ФИЛОСОФИЯ ЗДОРОВЬЯ

УВЕРЕННОСТЬ В ЗАВТРАШНЕМ ДНЕ

КУЛЬТУРА ПОМОЩИ

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ КОМПАНИИ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК» 
ВЫПОЛНЯЮТСЯ В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ

ДОНОРСКИЙ МАРАФОН ПОДДЕРЖАЛИ БОЛЕЕ ТЫСЯЧИ СОТРУДНИКОВ «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ТОМСК»

16 декабря состоялась конференция сотруд-
ников ООО «Газпром трансгаз Томск», посвя-
щенная подведению итогов работы по Коллек-
тивному договору предприятия в 2022 году. 

Генеральный директор компании Владис-
лав Бородин рассказал о ходе реализации про-
граммы развития общества, а также ответил 
на вопросы работников в формате прямой ли-
нии. Председатель объединенной первичной 
профсоюзной организации (ОППО) «Газпром 
трансгаз Томск профсоюз» Александр Крав-
ченко представил итоги работы по Коллек-
тивному договору.

В число делегатов конференции вошли бо-
лее 100 человек, включая руководителей под-
разделений предприятий. Коллективы филиа-

лов следили за ходом мероприятия и задавали 
вопросы при помощи видеоконференц-связи.

По итогам конференции участники призна-
ли обязательства работодателя по Коллектив-
ному договору в 2022 году выполненными в 
полном объеме. 

– Все наши усилия направлены на под-
держание уверенности работников компании 
в завтрашнем дне, – отметил председатель 
ОППО «Газпром трансгаз Томск профсоюз» 
Александр Кравченко. 

На прямую линию с руководством обще-
ства поступило 75 вопросов, которые каса-
лись перспектив компании, поставок обору-
дования, обеспечения защитными комплек-
тами, социальных льгот и других тем. За два 

часа генеральный директор, а также его заме-
стители, начальники отделов и служб успе-
ли дать развернутые ответы примерно на по-
ловину из них. Остальные авторы вопросов 
получат комментарии в письменной форме. 

По словам генерального директора 
ООО «Газпром трансгаз Томск» Владислава 
Бородина, исполнение Комплексной програм-
мы развития ведется в соответствии с графи-
ком. В частности, в портфель цифровой транс-
формации входит более 90 проектов, 20 из ко-
торых реализованы в 2022 году. Один из них – 
«Информационно-аналитическая система мо-
ниторинга ключевых целевых показателей», 
вошел в число лучших проектов года по ито-
гам отраслевой конференции ViRush. 

– Считаю, что в этом году коллектив отрабо-
тал на достойном уровне, – сказал Владислав Бо-
родин. – Все производственные задачи выпол-
нены в полном объеме. Для обеспечения экс-
плуатации новых объектов – участка Ковыкта 
– Чаянда, компрессорных станций магистраль-
ного газопровода «Сила Сибири», газораспреде-
лительных станций, мы за год приняли 860 но-
вых работников, в результате общая числен-
ность персонала превысила 10 тысяч человек.

P.S. Подробные материалы о конференции 
и прямой линии – в следующем номере «Га-
зового вектора».

Тимур СУХОВЕЙКО

20 декабря в компании «Газпром трансгаз 
Томск» состоялась традиционная акция по без-
возмездной сдаче крови. Более 150 работни-
ков Администрации и Корпоративного институ-
та посетили Томский региональный центр кро-
ви, чтобы присоединиться к Донорскому ма-
рафону. Остальные филиалы проводили свои 
Дни донора в течение года.

МНОГОЛЕТНЯЯ ТРАДИЦИЯ
Впервые акция по безвозмездной сдаче кро-

ви прошла в ООО «Газпром трансгаз Томск» в 
2011 году. С каждым годом количество доноров 
на предприятии растет. За 12 лет осуществлено 
более 13000 кроводач, а донорство стало важ-
ной частью корпоративной культуры компании.

– Ежегодно акцию поддерживают более тыся-
чи работников предприятия во всех 14 регионах 
России, где расположены наши филиалы, – отме-
тила начальник медицинской службы ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» Ирина Воронова. – Причем 
многие сдают кровь и самостоятельно, понимая, 
что от их помощи зависит жизнь других людей. 

Донорство требует обязательной подготов-
ки, соблюдения режима труда и отдыха, пра-
вильного питания, отказа от алкоголя и куре-
ния. С одной стороны, это ограничения, с дру-
гой – несомненная польза для организма: как 
раз тот самый здоровый образ жизни, к кото-
рому стремятся сотрудники «Газпром трансгаз 
Томск». Идея акции в полной мере соответству-
ет ценностям проекта «Философия здоровья» 
Комплексной программы развития компании.

СПАСТИ ЖИЗНЬ ЗА 10 МИНУТ
В компании ведется работа по вовлечению 

в движение новых участников. Стать донором 

может почти каждый, а процедура сдачи 
крови достаточно проста. В первую очередь 
каждый сотрудник проходит обязательное 
медицинское экспресс-обследование. 
После положительного заключения врача 
начинается процедура донации. Сдача крови 
занимает от пяти до десяти минут, за это 
время у донора можно взять 450 миллилитров 
цельной крови. Это стандартная доза, которая 
положительно влияет на состояние здоровья. 
Донорство способствует обновлению крови, 
что чрезвычайно полезно: это профилактика 
болезней сердца и сосудов.

Многие газовики регулярно сдают кровь 
самостоятельно – несколько раз в год. А среди 
участников централизованной акции каждый год 
есть и почетные доноры, и те, кто в первый раз 
захотел таким образом помочь другим людям.

Кровь, которую безвозмездно сдают газовики, 
поступает в медицинские учреждения, где 
она используется для лечения пациентов во 
всех неотложных состояниях. Кровь и ее 
компоненты требуются пострадавшим от ожогов 
и серьезных травм, а также при проведении 
сложных операций, например, во время 
высокотехнологичных манипуляций на сердце. 

– Мы заготавливаем и в дальнейшем передаем 
кровь для пациентов со всей Томской области. 
Преимущество корпоративного донорства в том, 
что уже есть сформировавшиеся коллективы, 
которые регулярно участвуют в подобных 
акциях, помогая сохранять необходимый запас, – 
сообщил главный врач Томского регионального 
центра крови Сергей Дегтярев.

Галина ШУБИНА

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Томск» Владислав Бородин и 
председатель ОППО «Газпром трансгаз Томск профсоюз» Александр Кравченко

В акции приняли участие более 150 работников ООО «Газпром трансгаз Томск»

Общение в формате прямой линииПеред началом конференции

КОММЕНТАРИЙ

Никита Роднин, инженер отдела стро-
ительного контроля объектов капиталь-
ного ремонта и реконструкции:

– Давно задумывался о том, что хочу 
стать донором, но всё не складывалось. 
Когда услышал слоган «В капле твоей кро-
ви – чья-то жизнь», мне это как-то отклик-
нулось. Тем более созданы удобные усло-
вия – в столовой подготовлено меню доно-
ра, всех участников акции организованно 
доставили в центр крови и обратно на ра-
бочее место, не пришлось стоять в очереди, 
все очень доброжелательные. Спасибо ком-
пании за то, что помогла сделать такой важ-
ный шаг в жизни! Чувствую себя отлично!

Любовь Копейкина, специалист тех-
нического отдела: 

– Я сдаю кровь не впервые. Для меня важ-
но в первую очередь то, что есть возможность 
спасти или продлить жизнь совершенно не-
знакомому человеку, оградить от беды семьи 
нуждающихся в донорской крови. Поддер-
живаю коллег в стремлении стать донорами. 

Игорь Жаркой, начальник управле-
ния по работе с персоналом:

– Для меня слово «добро» означает кон-
кретное действие, направленное на по-
мощь. Всегда есть люди как взрослые, так 
и дети, которым необходима донорская 
кровь, чтобы выжить и выздороветь. До-
бро дает силу. И мы делимся этой силой с 
теми, кому она необходима.
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ЮБИЛЕЙ ГЛАВНЫХ СНАБЖЕНЦЕВ
РАЗВИТИЕ УМТС И К: ОТ ПЕРВЫХ ПОСТАВОК ДО ХАБА ДЛЯ «СИЛЫ СИБИРИ»

Управление материально-технического 
снабжения и комплектации ООО «Газпром 
трансгаз Томск» всего на четыре месяца мо-
ложе предприятия. 1 октября 1977 года штат 
базы производственно-технического обслу-
живания и комплектации ПО «Томсктрансгаз» 
составлял чуть больше футбольной команды: 
всего 14 человек, включая директора, двух 
крановщиков и пятерых стропальщиков. Од-
нако подразделение быстро стало важным 
звеном в производственной цепочке компа-
нии. И 45-летие УМТС и К встретило слажен-
ной командой из 169 сотрудников разных спе-
циальностей, каждый из которых вносит вклад 
в общее дело.

ВАГОНЧИКИ И СВИСАЮЩИЕ ПРОВОДА
На черно-белых фотографиях 1980-х годов 

газовики в суровый мороз грузят трубы на 
«Урал» с прицепом. На фоне – только засне-
женные вагончики для проживания работни-
ков да небольшой кирпичный склад. В таком 
скромном виде базу УМТС и К смогут узнать 
разве что те, кто стоял у истоков предприятия.

– Нам даже не снились те условия, в кото-
рых трудятся нынешние сотрудники, – улыба-
ется Нина Оболтина, проработавшая в компа-
нии бухгалтером с 1980 по 2003 годы. – Сей-
час на базе отличная инфраструктура, а 40 лет 
назад у нас действительно были только вагон-
чики, между которыми свисали провода. Гру-
зовики, перевозившие трубы, чудом их не це-
пляли. Зимой ребята забегали на склад и гре-
лись у батареи в перерывах между погрузками.

Ни о каких компьютерах тогда и речи не 
было. Нина Оболтина и ее коллеги-бухгал-
теры отлично справлялись со счётами.

– Когда я принесла арифмометр (механиче-
ская вычислительная машинка для сложения 
и вычитания, – прим. ред.), коллеги в возрас-
те даже удивились такому аппарату, – продол-
жает Нина Дмитриевна. – Некоторые все рав-
но продолжили пользоваться счётами. Ком-
пьютерные программы начали появляться в 
девяностых годах. Учиться работать с ними 
приходилось на ходу, без отрыва от производ-
ства. Прошел трехдневные курсы – и вперед!

ОБЪЕМЫ ПОСТАВОК РАСТУТ
Поставки оборудования для строительства 

второй нитки газопровода Парабель – Кузбасс 
в 1990-х годах стали катализатором увеличе-
ния штатной численности УМТС и К. Тогда 
же на базе появились первые административ-
ные здания. Развитие продолжилось благода-
ря реализации крупных проектов на востоке 
страны, и сегодня территория управления со-
ставляет семь гектаров: более 7 тыс.  м2 склад-
ских помещений, 7 тыс. м2 открытых площа-
док для хранения, железнодорожный тупик 
и склад горюче-смазочных материалов. Кон-
тейнеры с грузами регулярно отправляются 
в Якутию, Хабаровский, Камчатский края, 
на Сахалин…

– Мы обеспечиваем все подразделения 
«Газпром трансгаз Томск» необходимыми ма-
териально-техническими ресурсами: дорож-
но-строительной техникой, металлом, кабе-
лем, арматурой, опорами, спецодеждой, – пе-
речисляет директор УМТС и К Роман Сафа-
ров. – Чтобы доставить всё это, проводится 
большая работа. Сначала проходят заявочные 
кампании, за ними закупочные процедуры, за-
тем оформление договоров, логистика… Объ-
емы поставок с каждым годом только растут.

Большую часть коллектива управления со-
ставляют инженерно-технические работники, 
занимающиеся поставками на объекты стро-
ительства и капитального ремонта трубопро-
водов, транспортной и складской логистикой. 
Каждый сотрудник осознает степень ответ-
ственности, ведь от своевременных поста-
вок материально-технических ресурсов за-

висят и реализация крупных проектов, и еже-
дневная деятельность. Поэтому неудивитель-
но, что с началом реализации проекта «Сила 
Сибири» коллектив филиала стал еще более 
сплоченным. 

– В этом году мы обеспечивали поставки 
оборудования на участок газопровода «Сила 
Сибири», соединяющий Ковыктинское и Ча-
яндинское месторождения, – продолжает Ро-
ман Маратович. – В следующем году поставки 
продолжатся уже для эксплуатации объекта.

РОБОТЫ НА СКЛАДЕ
2022 год стал для УМТС и К временем пе-

ремен и трансформации. В рамках реализации 
Комплексной программы развития ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» филиал совершенству-
ет процесс снабжения. Коллектив участвует 
в разработке и внедрении программ «Интел-
лектуальный склад» и «Кабинет заказчика».

– «Интеллектуальный склад» – это новые тех-
нологии в хранении, новые подходы, – объяс-
няет Роман Сафаров. – Система перемещения 
грузов будет максимально автоматизирована, 
человек станет, по сути, только контролировать 
процесс. Выглядит это так. Груз поднимается на 
шаттл, который по заданной траектории разме-
щает его в ячейках. Закупим роботов, которые 
будут развозить груз по складу. Помимо этого 
внедрим разработку из Сколково «Виртуальная 
примерочная»: сотруднику достаточно встать на 
платформу, и программа выдаст его 3D-модель 
в спецодежде нужного размера.

«Кабинет заказчика» придумали и создали 
исключительно специалисты УМТС и К. Про-
грамма, позволяющая отслеживать цикл дви-
жения материально-технических ресурсов от 
заявки до производства, имеет большие пер-
спективы для масштабирования в других до-
черних обществах ПАО «Газпром».

ОТ СЛЕСАРЯ ДО ДИРЕКТОРА
Роман Сафаров с интересом рассказывает 

о направлениях работы УМТС и К, погружа-
ясь в мельчайшие детали. Это выдает его боль-
шой опыт: за 26 лет в газовой промышленно-
сти Роман Маратович прошел путь от слесаря 
КИПиА до директора подразделения. И уже 
более пяти лет успешно руководит коллекти-
вом УМТС и К:

– Это были очень ответственные годы. За-
канчивалось строительство объектов «Силы 
Сибири», сдавалось множество объектов, по-
ставки оборудования играли важную роль. За-
тем началась эксплуатация…  

По мнению Романа Сафарова, УМТС и К 
образца 2022 года значительно отличается 
от 2017-го. Теперь это не просто производ-
ственная база, а подразделение, которое са-
мо разрабатывает программы и создает про-
цессы управления материально-технически-
ми ресурсами.

ВПЕРЕДИ – МАСШТАБНАЯ РЕКОНСТРУКЦИЯ
В следующем году снабженцев ООО «Газ-

пром трансгаз Томск» ждет долгожданное со-
бытие: старт реконструкции главного здания 
УМТС и К. Сколько времени она займет, на 
данном этапе сказать сложно. Но, по словам 
руководства, после масштабного ремонта ра-
ботники не узнают свои офисы. 

– Проект уже готов, – поясняет директор 
филиала. – Помимо реконструкции главного 
здания построим крытую стоянку, передела-
ем столовую и склады. 

Еще один крупный проект управления ра-
ботники называют «расширением на Даль-
ний Восток». В Амурской области планиру-
ется построить транзитный склад для совер-
шенствования процесса поставок оборудо-
вания в восточные регионы. Это будет хаб 
для обслуживания «Силы Сибири» и дру-
гих проектов.

Андрей СИНЬКОВ, 
Наталья ВАСИЛЬЕВА

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Управление материально-техническо-
го снабжения и комплектации с 1977 го-
да обеспечивает структурные подразделе-
ния компании ресурсами для повседнев-
ной деятельности.

Реализация крупных проектов невоз-
можна без своевременного и полноценно-
го материально-технического снабжения. С 
самого старта проекта «Сила Сибири» со-
трудники УМТС и К организовали постав-
ки качественного оборудования и трубной 
продукции, что позволило построить газо-
провод с опережением директивных сроков 
и обеспечить его надежную эксплуатацию.

Благодаря профессионализму работ-
ников и системному подходу руководи-
телей Управление материально-техниче-
ского снабжения и комплектации успеш-
но выполняет все производственные за-
дачи. Уже более четырех десятилетий мы 
уверены, что можем положиться на сотруд-
ников филиала.

Дорогие коллеги! Спасибо вам за ответ-
ственность и неравнодушие! От всего серд-
ца поздравляю вас с юбилеем! Желаю но-
вых производственных достижений и ста-
бильной работы! Крепкого здоровья, сча-
стья, благополучия вам и вашим семьям!

Отрывок из поздравительного адреса  
руководителям и работникам УМТС и К 
от генерального директора ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» В.И. Бородина.

ТРАДИЦИЯ ПОМОГАТЬ
Как и каждый филиал «Газпром транс-

газ Томск», УМТС и К принимает актив-
ное участие в общественной жизни пред-
приятия и города. Газовики-снабженцы за-
нимаются благотворительностью, проводят 
экологические акции, участвуют в спор-
тивных соревнованиях и научно-практи-
ческих конференциях. Профсоюзная ор-
ганизация УМТС и К совместно с советом 
молодежи филиала организует экскурсии 
на производственные объекты для сотруд-
ников и их детей. Своих пенсионеров быв-
шие коллеги поздравляют со всеми празд-
никами, устраивают им творческие встре-
чи и душевные концерты.

– Традицию помогать ветеранам пред-
приятия заложило еще наше поколение, – 
говорит Нина Оболтина. – Здорово, что 
нынешнее руководство ее продолжает. 
У нас есть все возможности занимать-
ся спортом, восстанавливать здоровье в 
корпоративных санаториях, участвовать 
в интересных мероприятиях.

Осенью сотрудники отделов комплек-
тации и складского участка УМТС и К в 
рамках акции «Своим – помогаем» под-
готовили наборы необходимых вещей 
для работников ООО «Газпром трансгаз 
Томск», призванных в ряды Вооружен-
ных сил РФ по мобилизации.

Сейчас филиал обладает самой современной техникой…

…и сплоченным коллективом профессионалов

Роман Сафаров возглавляет УМТС и К с 
2017 года
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ИЗОБРЕТАТЕЛЬНЫЙ ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
ДИРЕКТОР УАВР СЕРГЕЙ ЧЕРКАСОВ – ОБ ИСТОРИИ И СОВРЕМЕННОСТИ ФИЛИАЛА 
В ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД

МЫ – ОДНА КОМАНДА

Директор Управления аварийно-восстанови-
тельных работ ООО «Газпром трансгаз Томск» 
Сергей Черкасов рассказывает, как менялись 
функции подразделения за 45 лет его суще-
ствования, о масштабных проектах филиала, 
а также о роли цифровизации и изобретатель-
ской деятельности в успешном решении про-
изводственных задач.

– Сергей Владимирович, расскажите, по-
жалуйста, как менялись задачи УАВР с мо-
мента создания подразделения до настоя-
щего времени?

– Изменение функционала происходило по 
мере развития компании. В конце 80-90-х годов 
прошлого века основным направлением деятель-
ности управления было капитальное строитель-
ство производственных и гражданских объектов. 

В конце 1990-х годов компания приобрела 
оборудование для горизонтального бурения, а 
также трубогибочный станок ГТ-1021 для изго-
товления отводов холодного гнутья диаметром 
от 500 до 1000 мм, сотрудники освоили техно-
логии выполнения этих работ. Как оказалось 
впоследствии, направление выбрали верно.

После ликвидации по указанию головной 
компании непрофильных активов, связанных 
с капстроительством, основным направлени-
ем для филиала стало выполнение ремонтных 
работ на линейной части магистральных газо-
проводов, объектах газотранспортной системы.

С 2016 года и до настоящего момента УАВР 
ежегодно выполняет капремонт объектов ГТС 
хозяйственным способом, причем объемы по-
стоянно растут. Если в 2016 году было замене-
но 6,3 км линейной части, то в 2022 году – 12,3 
км. Ни один комплекс планово-предупреди-
тельных работ в филиале, требующий выпол-
нения значительных объемов в сжатые сроки, 
не проводится без участия специалистов УАВР. 
При этом сотрудники линейных производствен-
ных управлений привлекаются для выполнения 
переключений запорно-регулирующей арма-
туры, обеспечения безопасности, а также при 
заварке технологических окон. Еще одна важ-
ная часть нашей работы – участие в капиталь-
ном ремонте газораспределительных станций. 

– В каких масштабных проектах коллектив 
филиала принимал участие в последние годы?

– Для нас все работы важны, но, конечно, они 
отличаются по сложности и масштабу. Прежде 
всего вспоминаю участие нашей бригады, в том 
числе сварщиков Михаила Круглыхина и Сер-
гея Баранова, в строительстве МГ «Сила Си-
бири». А также работы на газопроводе Пара-
бель – Кузбасс, устройство двух надводных пе-
реходов через реку Брюмка и Удова протяжен-
ностью 1100 м в зоне деятельности Камчатско-
го ЛПУМГ. В 2020 году мы выполнили пол-
ный комплекс общестроительных работ на ГРС 
«Углегорск». Своевременный ввод в эксплуата-
цию станции гарантировал подачу газа потреби-
телям, в том числе на космодром «Восточный», 
до начала отопительного сезона. 

В 2022 году специалисты УАВР оказали тех-
ническую помощь подрядным организациям, 
чтобы обеспечить ввод в эксплуатацию в за-
планированные сроки газораспределительные 
станции «Корсаков», «Макаров» и «Южная» в 
зоне ответственности Сахалинского ЛПУМТ. 

Также в этом году нестандартные инженер-
ные решения пришлось применять при испы-
таниях газопровода-отвода к ГРС-2 города Но-
восибирска.

– Как у вас проходит цифровизация? Что 
можете рассказать о разработках своих со-
трудников? 

– Повышение качества выполнения работ 
по техническому обслуживанию и ремонту 

газотранспортной системы – одно из главных 
направлений Комплексной программы разви-
тия компании. Для этого необходимы модер-
низация устаревшего оборудования и цифро-
визация бизнес-процессов. Для неразруша-
ющего контроля рентгенографическим мето-
дом сварных соединений мы применяем бес-

пленочные комплексы цифровой радиографии  
«ТРАНСКАН», что значительно повышает про-
изводительность и качество. 

Обновлено оборудование, которое позволя-
ет проводить испытания сварных соединений 
на растяжение и ударный изгиб с регистрацией 
и оформлением результатов с помощью специ-
ального программного обеспечения. 

Вместе со специалистами Томского поли-
технического университета мы разработали и 
успешно внедрили инвертор сварочного тока 
ИСТ-201. Он помогает повысить качество свар-
ки труб магистрального газопровода с остаточ-
ной намагниченностью после проведения вну-
тритрубной дефектоскопии.

В рамках цифровизации бизнес-процессов 
работники управления совместно с коллегами 
из отдела главного сварщика подготовили пред-
ложения по формированию документооборота 
по сварочному производству и неразрушающе-
му контролю. Это позволит значительно повы-
сить качество и оперативность формирования 
технологической и разрешительной документа-
ции для выполнения сварочно-монтажных ра-
бот на объектах магистрального газопровода. 

– Осознает ли коллектив филиала, что 
развитие компании зависит от каждого ее 
сотрудника?

– Думаю, лучшим ответом на этот вопрос 
станет статистика по рационализаторским 
предложениям. В 2022 году при плане в 41 
предложение, 11 из которых должны быть с 
экономическим эффектом, на данный момент 
уже подано и зарегистрировано 71 предложе-
ние. 33 из них – с экономическим эффектом.

Материалы подготовили 
Ксения ЧЕРНЫХ, Андрей СМИРНОВ

К 45-летию компании и филиала сотрудники 
УАВР разработали необычный арт-объект, 
который стал очень популярным в коллективе

Директор УАВР Сергей Черкасов

Специалисты Управления аварийно-восстановительных работ готовы трудиться в любых 
условиях

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

УАВР стал одним из первых подразделе-
ний предприятия. Трудно представить, что 
в 1977 году на балансе филиала был один 
трубоукладчик, а штатная численность со-
ставляла менее 30 человек.

Сегодня Управление аварийно-восста-
новительных работ ООО «Газпром транс-
газ Томск» успешно отвечает за обеспече-
ние безаварийной и бесперебойной рабо-
ты магистральных газопроводов на терри-
тории от Омска до Сахалина. И ежеднев-
но решает сложные производственные за-
дачи, требующие высокой квалификации и 
степени подготовки работников.

Коллектив управления всегда отличался 
хорошим взаимопониманием, настоящей 
командной работой. В филиале трудятся 
не просто профессионалы, а люди, для ко-
торых ответственность, взаимовыручка, на-
ставничество, надежность, корпоративные 
традиции стали незыблемыми ценностями.

Благодаря системному подходу руко-
водителей, мастерству и инициативности 
каждого рабочего и специалиста сотрудни-
ки других подразделений компании знают: 
УАВР никогда не подведет.

Дорогие коллеги! Спасибо вам за нерав-
нодушие, готовность всегда прийти на по-
мощь и выполнение производственных за-
дач с высоким качеством. От всего сердца 
поздравляю вас с юбилеем! Желаю новых 
профессиональных достижений и безава-
рийной работы! Крепкого здоровья, сча-
стья, благополучия вам и вашим семьям!

Отрывок из поздравительного адреса  
руководителям и работникам УАВР от 
генерального директора ООО «Газпром 
трансгаз Томск» В.И. Бородина.

КИЛОМЕТРЫ КАЧЕСТВА
Управление аварийно-восстановитель-

ных работ ООО «Газпром трансгаз Томск» 
за время своего существования сменило не 
одно название, но неизменным остаются ка-
чество работ, профессионализм и верность 
делу. В этом году УАВР исполняется 45 лет. 
Сейчас управление ведет свою деятельность 
в пяти регионах страны и обслуживает более 
6 тысяч км магистральных газопроводов. В 
подразделении работают 417 сотрудников.

Коллектив УАВР может гордиться при-
частностью ко многим масштабным проек-
там. Это и МГ «Сила Сибири», и формиро-
вание команды УАВР-2, и крупные ремонт-
ные комплексы от Омска до Камчатки. За 
последние пять лет суммарная протяжен-
ность отремонтированных специалистами 
УАВР газопроводов составила более 50 км.

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
В УАВР полностью обновлен парк техни-

ки, что позволит работникам осваивать но-
вые технологии и применять их при реше-
нии масштабных задач в зоне деятельности 
Новосибирского и Кемеровского ЛПУМГ.   

В последние годы сотрудники УАВР 
особенно активно трудились на объек-
тах капитального ремонта в зонах ответ-
ственности филиалов Западной Сибири. 

В текущем году газовики параллельно 
вели капитальный ремонт двух объектов в 
Новосибирской области: участков МГ Юр-
га – Новосибирск протяженностью 4,5 км и 
газопровода-отвода к ГРС-2 г. Новосибир-
ска длиной 8,5 км. На специалистах УАВР 
лежал весь комплекс строительно-монтаж-
ных работ, начиная с земляных, сварочных, 
изоляционных и укладочных работ, закан-
чивая испытаниями, осушкой полости и 
азотированием газопровода.

– В 2023 и 2024 годах нас ждут рабо-
ты по капитальному ремонту газопрово-
да-отвода к ГРС «Электродный завод» в 
зоне ответственности Новосибирского 
ЛПУМГ, где надо будет построить 44 ки-
лометра газопровода, включая байпасную 
линию, – делится планами на будущее ди-
ректор УАВР Сергей Черкасов. 

По расчетам руководителя, при вахтовом 
режиме в ремонте примет участие около 
80 человек и 15 единиц тяжелой техники.   

Другой крупный объект – капремонт на 
газопроводе-отводе к ГРС-1 г. Кемерово 
протяженностью 15 км.

В связи с увеличением объемов работ в 
филиале совершенствуется технологиче-
ская составляющая ремонтного процесса.

– Нам поступило оборудование для полу-
автоматической сварки, и мы уже приступи-
ли к освоению этой технологии. Это позво-
лит увеличить скорость работ и концентра-
цию, – поясняет Сергей Черкасов. 

Причем это лишь часть масштабного об-
новления. Теперь УАВР может рассчиты-
вать на новые трубоукладчики, экскавато-
ры, вахтовые автобусы, дизельные электро-
станции, оборудование для проведения ги-
дравлического испытания и азотную стан-
цию. Значит, и все работы будут и дальше 
выполняться точно по графику.
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ВЕСЬ ГОД – 45!
В очередной подборке, посвященной ра-

ботникам, которые отмечают 45-летие в один 
год с компанией, о своей карьере и успехах 
рассказывают юбиляры из администрации, 
ИТЦ, Корпоративного института, Приморско-
го, Новокузнецкого, Юргинского и Сковоро-
динского ЛПУМГ.

НАТАЛИЯ ЛЕВКОВЕЦ: 
МУДРОСТЬ И МОЛОДОСТЬ
Трудовая деятельность заместителя началь-

ника службы проектно-конструкторских работ 
ИТЦ в ООО «Газпром трансгаз Томск» нача-
лась в 2013 году. В то время в процессе струк-
турной реорганизации проектно-сметный от-
дел вошел в состав новой службы организа-
ции ремонта основных фондов:

– Вникнуть в суть поставленных задач и бы-
стро освоиться на новом месте мне помог 12-лет-
ний опыт в гражданском и промышленном стро-
ительстве. Были ли сложности? Конечно, были. 
Пришлось изучить новые регламенты по направ-
лению капитального ремонта, планирование за-

купочной деятельности, ведение договоров, обу-
читься работе в корпоративных автоматизирован-
ных системах. Спасибо моему непосредственно-
му руководителю Марине Михайловне Михее-
вой, которая поддерживала меня добрым словом 
и полезными советами. Сегодня я обеспечиваю 
объекты капитального ремонта утвержденной 
проектной документацией. Задачи очень разно-
плановые и непростые, от того интересные и не-
скучные, требуется постоянно обновлять знания 
в нормативной и законодательной базах.

За время работы Наталия Левковец получи-
ла благодарность, а затем почетную грамоту 
ООО «Газпром трансгаз Томск». При ее участии 
была организована разработка более 150 проектов 
по капитальному ремонту объектов магистральных 
газопроводов, газораспределительных станций, 
промышленных площадок, зданий и сооружений.

– 45 лет для меня – это сочетание молодости и 
мудрости, – говорит Наталия. – Имеющийся опыт 
позволяет спокойно и быстро решать возникаю-
щие вопросы и делиться знаниями с более моло-
дыми коллегами. Желаю нашей компании разви-
тия и процветания, безаварийной, стабильной ра-
боты, успешных социально значимых проектов!

ТАТЬЯНА СЕННИКОВА: 
В ЛИДЕРАХ ПО ЖИЗНИ
Техник-делопроизводитель Татьяна Сенни-

кова трудится в Новокузнецком ЛПУМГ с 2004 
года, а с 2017 года является председателем пер-
вичной профсоюзной организации. Дважды за-
нимала первое место в рейтинге ООО «Газпром 
трансгаз Томск» среди техников-делопроизводи-
телей, ежегодно входит в пятерку лучших. Поми-
мо профессиональной деятельности Татьяна – на-
стоящий лидер общественной жизни филиала.

– После окончания Московского экономическо-
го института информатики и статистики я начала 
работать секретарем-машинистом в ООО «Томск-
трансгаз». Было страшно ошибиться, ведь все до-
кументы проходили через мои руки, но за рекор-
дно короткое время я смогла освоить многое. Уже 
через год меня перевели на должность техника-де-
лопроизводителя, – вспоминает Татьяна. 

Главными качествами успеха в любом деле она 
считает упорство, трудолюбие, внимательность, 
коммуникабельность и преданность компании.

– В 45 лет я понимаю, что самое прекрас-
ное время именно сейчас – есть внутреннее 
спокойствие, ощущение самодостаточности и 
удовлетворенности. Я занимаюсь пауэрлиф-
тингом и йогой, читаю книги, – размышляет 
Татьяна. – Работа приносит удовольствие, по-
тому что опыт и знания позволяют успешно 
справляться с производственными задачами, 
а хобби наполняют энергией. Желаю компа-
нии стабильности и процветания, а коллегам 
– огромной жизненной силы, успехов в реа-
лизации настоящих и будущих планов, новых 
свершений и побед!

АЛЕКСАНДР РЕЗЧИКОВ: 
БЕЗ ПРОИСШЕСТВИЙ
Александр пришел работать инженером связи 

в Приморский филиал компании «Газпром транс-
газ Томск» 12 лет назад в свой день рождения. 
Тогда за плечами 33-летнего инженера был хо-
роший опыт – около 11 лет в ОАО «Дальсвязь».

Одними из определяющих критериев выбо-
ра компании он отмечает стабильность и уве-
ренность в будущем для себя и своей семьи. 

Основные обязанности Александра Резчи-
кова – обеспечение бесперебойности связи, а 
также работа с проектной документацией и со-
провождение этапов строительства систем и 
сетей связи магистрального газопровода Са-
халин – Хабаровск – Владивосток.

Он уверен, что главное – уметь достигать 
поставленных целей, не оставлять нерешен-
ных задач, как бы трудно ни было.

– Я стараюсь свести аварийные выезды в 
ночное время к минимуму. Важно быть по-
хорошему амбициозным, уважать коллектив 
и относиться к своему делу очень ответствен-
но, чтобы коллеги возвращались к семьям без 
происшествий. Для компании 45 лет, я счи-
таю, это «детский» возраст, для человека – это 
расцвет сил, мудрость, опыт, – поясняет Алек-
сандр Резчиков.

ПАВЕЛ ЧЕРКАСОВ: 
СМЕЛЫЕ ПЛАНЫ НА БУДУЩЕЕ
Ведущий инженер отдела функциональ-

ного сопровождения локальных информаци-
онно-управляющих систем Павел Черкасов 
знакомство с «Газпром трансгаз Томск» на-
зывает неожиданным. 

Более 20 лет назад выпускник ТУСУРа 
подрабатывал в небольших компаниях. Тог-
да Павлу поступило предложение от газо-
виков помочь подготовить срочную отчет-
ность, так как штатный инженер-програм-
мист заболел. Через несколько месяцев он 
стал вторым инженером-программистом в 
УаиСТ (ныне – УТТиСТ).

В «Газпром трансгаз Томск» Павел Чер-
касов участвует в реализации крупных про-
ектов и является одним из тех, кто выво-
дит компанию на новый технологический 
уровень.

– Сейчас мне 45 лет, и я считаю, для ме-
ня, как и для организации, это возраст, ко-
торый позволяет двигаться вперед и стро-
ить самые смелые планы на будущее, – го-
ворит Павел.

Подготовила Галина ШУБИНА

ЕЛЕНА ЧЕТВИЛОВА: 
НЕПРЕРЫВНО РАЗВИВАТЬСЯ
В Корпоративный институт ООО «Газпром 

трансгаз Томск» Елена Четвилова пришла во-
семь лет назад специалистом по учебной ра-
боте, а с 2018 года она организует теоретиче-
ское обучение рабочих кадров, методическую 
деятельность с преподавателями по подготов-
ке материалов и занимается планированием 
образовательного процесса. 

Специалист учебно-методического отде-
ла Корпоративного института охотно делит-

ся своим опытом адаптации и применения 
современных технологий профессионально-
го обучения с коллегами, преподавателями не 
только Корпоративного института, но и других 
образовательных организаций Томска. Елена 
проводит учебные занятия по программе про-
фессиональной переподготовки «Педагог про-
фессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования».

В копилке достижений Елены Четвило-
вой множество дипломов, грамот и благо-
дарностей (включая диплом Фестиваля тру-
да ПАО «Газпром»), ведь главными прин-
ципами в работе для нее остаются терпе-
ние и трудолюбие и высокий уровень про-
фессионализма.

– 45 лет – значимый рубеж как для чело-
века, так и для компании. Это как золотая се-
редина, когда многое уже сделано, но в то же 
время достаточно сил и возможностей для 
постановки новых целей и реализации даль-
нейших планов, – уверена Елена Четвилова.

АЛЕКСАНДР СУДАКОВ: 
ТОЛЬКО В КОМАНДЕ
В Юргинское ЛПУМГ Александр Судаков 

попал в 2007 году, на тот момент у него был 
уже внушительный трудовой опыт. Александр 
работал в монтажных организациях, занимал-
ся строительством газопроводов, нефтепрово-
дов и нефтяных хранилищ. Задачи в Юргин-
ском филиале совпадали с его предыдущими 
обязанностями: узлы, блоки, оборудование, 
арматура – всё это было уже знакомо.

Основными своими достижениями Алек-
сандр считает отсутствие аварийных ситу-
аций, участие в больших комплексах ре-
монтных работ, строительстве газопрово-
да Сахалин – Хабаровск – Владивосток, за-
полнении газом участка МГ «Сила Сибири» 
в зоне ответственности Ленского ЛПУМГ, 
строительстве и подключении второй нитки 
газопровода Парабель – Кузбасс в зоне от-

ветственности Юргинского и Новокузнец-
кого ЛПУМГ.

– Только в команде, дружно и вместе, мож-
но выполнить все поставленные задачи, – уве-
рен Александр. – Поэтому в юбилейный год я 
желаю каждому сотруднику крепкого здоро-
вья, стабильного профессионального роста и 
безаварийной работы.

ИРИНА АНДРЕЕВА: 
ГОРЖУСЬ СВОЕЙ РАБОТОЙ
Трудовую деятельность в Сковородинском 

ЛПУМГ экономист Ирина Андреева начала в 
2016 году, уже через два года она была назначена 
руководителем экономической группы филиала. 
Экономисту сразу удалось выстроить конструк-
тивные отношения с профильными отделами.

– Я пришла через год после формирования фи-
лиала, но влилась достаточно быстро и стала ча-
стью дружной команды. Самым запоминающим-
ся стал первый день в коллективе, это было 9 Мая. 
Меня пригласили участвовать в шествии колонн 
предприятий уже как коллегу, – вспоминает Ирина.

И отмечает, что в «Газпром трансгаз Томск» 
на высоком уровне налажено взаимодействие, 
взаимовыручка между коллегами из разных фи-
лиалов и структурных подразделений. Своим 
примером она прививает корпоративные тра-
диции новым сотрудникам, всегда участвует в 
культурно-массовых мероприятиях. 

– К 45 годам обычно подводят итоги оче-
редного этапа жизни, – говорит Ирина. – Для 
женщины, как принято говорить, это «ягод-
ный» возраст – яркий, красивый и романтич-
ный. Для компании, такой как наша, – это вре-
мя свершений и достижений, когда за плечами 
реализованные проекты и крупные производ-
ственные объекты.  Я горжусь тем, что явля-
юсь частичкой такой большой команды!  Осо-
бые пожелания хочется сказать молодежи, что-
бы они с большей активностью вливались во 
все сферы деятельности: производственную, 
социальную, спортивную. Хочется, чтобы та 
многогранность коллектива, которая есть у нас, 
сохранялась на долгие годы. До новых юбиле-
ев, свершений и побед!
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НОВОГОДНЯЯ ЭСТАФЕТА
ГАЗОВИКИ ВНОВЬ ВЗЯЛИ НА СЕБЯ ПОЧЕТНУЮ МИССИЮ ДЕДА МОРОЗА 
И СНЕГУРОЧКИ

Несмотря на повышенную занятость на про-
изводстве в конце года, работники ООО «Газ-
пром трансгаз Томск» стараются сделать что-
то полезное и помочь тем, кто нуждается в 
поддержке. Сотрудники компании приготови-
ли для ребят из подшефных организаций по-
дарки, веселые представления, увлекатель-
ные мастер-классы и, конечно же, подели-
лись своим теплом и заботой, – а это самое 
важное и необходимое для детей, оставших-
ся без родителей.

Старт новогодней эстафете дали работни-
ки Управления технологического транспорта 
и специальной техники ООО «Газпром транс-
газ Томск». Они начали создавать праздничную 
атмосферу для воспитанников подшефных уч-
реждений заранее – еще со дня рождения Деда 
Мороза, который отмечается 18 ноября. Вместе 
с газовиками ребята из социально-реабилита-
ционного центра «Друг» подготовили открыт-
ки и поздравили главного волшебника, расска-
зали о том, как прошел их год, и поделились 
заветными мечтами. И эти мечты исполнились 
– сотрудники УТТиСТ помогли Деду Морозу 
приготовить подарки для детей. Воспитанни-
ки детского дома получили их во время пред-
новогоднего праздника.

Также работники УТТиСТ организовали 
утренник с веселыми играми, конкурсами, 
песнями и стихами в детском доме «Малют-
ка». Каждый малыш получил от Деда Мороза 
и Снегурочки сладкие подарки. 

***
Работники Юргинского ЛПУМГ еще в на-

чале декабря открыли сбор средств на подар-
ки для детей из двух подшефных организаций. 
А ближе к концу месяца пришли в гости к ре-
бятам во главе с директором филиала Олегом 

Ягановым. Надо было видеть ту радость, с ко-
торой дети из социально-реабилитационного 
центра принимали долгожданные подарки…

***
В Приморском ЛПУМГ организацию акции 

«Исполни мечту ребенка» по традиции берут 
на себя молодые сотрудники. В этот раз газо-
вики сводили детей реабилитационного центра 
для несовершеннолетних с. Покровка в театр 
и приготовили подарки. Работники филиала 
собрали письма детей и на собственные сред-
ства купили ребятам подарки. 

– Конструкторы, развивающие игры, на-
стольный хоккей, велосипед, роликовые конь-
ки, самокат и даже уличный батут – все жела-
ния Дед Мороз исполнил, – радуется председа-
тель Совета молодежи Приморского ЛПУМГ 
Роман Селюк.

***
30 пожеланий ребят из Ояшинского детско-

го дома-интерната в рамках акции «Стань Де-
дом Морозом!» исполнили работники Новоси-
бирского ЛПУМГ. К Новому году ребята зага-
дывали телевизор, планшет, музыкальные ко-
лонки, машинки, игрушечные телефоны. Бы-
ли и совсем трогательные девичьи желания 
– шампунь и набор резиночек для волос. По-
мимо этого новосибирские газовики собрали 
и дополнительные подарки: радиоуправляе-
мые машины, конструкторы, косметические 
наборы, настольные игры – всё то, что прино-
сит радость детям.

***
Директор Сковородинского ЛПУМГ Евге-

ний Прохоров принял участие в районной бла-
готворительной акции «Елка желаний». Мяг-
кие игрушки, наборы для творчества, пожар-

ную машину, косметику и сладости газовики 
передали в центр помощи детям, а также де-
тям с ограниченными возможностями здоро-
вья. Кроме того, работники филиала поздрави-
ли с наступающим Новым годом семьи моби-
лизованных сотрудников. Часть подарков газо-
вики отправили родственникам в Приморский 
край, Амурскую и Томскую области. 

***
13 писем от воспитанников филиала «От-

деление социальной реабилитации для несо-
вершеннолетних» Барабинского детского до-
ма получили работники Барабинского ЛПУМГ. 
23 декабря газовики посетили концерт ребят и 
вручили подарки. В последнюю неделю ухо-
дящего года воспитанников своих подшеф-
ных организаций навестили с мешками по-
дарков сотрудники Амурского, Кемеровско-
го, Новокузнецкого линейных производствен-
ных управлений магистральных газопроводов, 
УАВР и Корпоративного института «Газпром 
трансгаз Томск».

***
Сотрудники Иркутского ЛПУМГ в преддве-

рии Нового года помогли своим давним друзьям 
– ребятам из Братского детского дома-интерна-
та для умственно отсталых детей. К празднич-
ному визиту Деда Мороза и Снегурочки коллек-
тивы Иркутского филиала, Братской и Жигалов-
ской  промплощадки купили шторы для акто-
вого зала. Именно здесь у мальчишек и девчо-
нок из детдома проходят новогодние торжества. 

– В декабре мы начали ремонт в актовом за-
ле, – говорит директор Братского детского до-
ма-интерната Надежда Карнаухова. – Покраси-
ли стены, заменили линолеум и люстры, побе-
лили потолки. Средств на оформление не хва-
тило. И мы переживали, что не успеем найти 

их до утренников. Спасибо газовикам! Новые 
шторы украсят зал, а значит – праздник прой-
дет в уюте!     

***
Омские газовики 16 декабря провели фе-

стиваль здорового образа жизни в адаптивной 
школе-интернате № 17. Сотрудники Омского 
ЛПУМГ сыграли с детьми в волейбол, футбол, 
настольный теннис, провели мастер-класс по 
гиревому спорту и обучили оказанию первой 
медицинской помощи на тренажере «Анна». 
Кульминацией мероприятия стало поздрав-
ление от Деда Мороза и Снегурочки и вруче-
ние сладких призов и спортивного инвентаря 
– футбольные и волейбольные мячи.

***
19 декабря сотрудники Чажемтовской пром-

площадки Томского ЛПУМГ подарили ребятам 
Тунгусовского дома-интерната детей-инвали-
дов подарки, организовали зимние эстафеты 
и по традиции в костюмах сказочных героев 
вместе с детьми совершили долгожданные за-
езды на снегоходе и ватрушках.

***
Совет молодежи администрации ООО «Газ-

пром трансгаз Томск» в очередной раз органи-
зовал «Елку желаний». В фойе главного офиса 
компании стояла красивая елка, а не ней – кон-
верты с письмами от ребят из детских домов. 
Каждый работник мог взять письмо и испол-
нить заветное желание – либо самостоятель-
но, либо всем отделом. Таким образом, ребята 
получили несколько десятков подарков – мяг-
кие игрушки, наборы для творчества, коньки 
и многое другое.

Подготовила Ксения ЧЕРНЫХ
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НАСТРОЕНИЕ

ЗИМНЯЯ СКАЗКА – СВОИМИ РУКАМИ
Каждый декабрь работники ООО «Газпром 

трансгаз Томск» создают для себя, коллег и 
жителей регионов деятельности компании ат-
мосферу праздника и волшебства.

К примеру, для Александровского ЛПУМГ 
хорошей традицией стала подготовка снежно-
го городка, в котором воспитанники детских 
садов и школьники, а с ними и взрослые про-
водят немалую часть новогодних каникул. 

Каждый филиал красиво украшает свои 
площадки и территории: огромная елка 
во дворе Корпоративного института раду-
ет своей красивой иллюминацией не толь-
ко газовиков, но и жителей всего района. 
«Гирлянды на ели сверкают разноцветны-
ми огнями и показывают знакомых всем 
нам с детства новогодних персонажей», – 
поясняет специалист отдела визуальных 
средств обучения Корпоративного инсти-
тута Ульяна Дударева. 

На площади Новособорной в Томске уста-
новлена новая 24-метровая новогодняя ель – 
подарок юным горожанам от газовиков, кото-
рые являются ответственными за главную ел-
ку города уже более десяти лет. 

Но новогодней столицей ООО «Газпром 
трансгаз Томск» уже третий год подряд мож-
но назвать спортивно-оздоровительный ком-
плекс «Кедровый». Каток, ледовые горки, 
лыжные тропинки, неповторимая природа, 
новогодняя ярмарка, красивая иллюмина-
ция – там есть всё для того, чтобы прове-
сти время с семьей. Более того, второй год 
подряд в Кедровом проходит конкурс снеж-
ных фигур среди филиалов компании. По-
этому отдыхают работники томских фили-
алов компании, а также гости из других го-
родов в компании не только своих коллег, 
но и героев мультфильмов и других снеж-
ных творений искусства. 

«Зимняя сказка» в Кедровом уже принима-
ет гостей – и будет принимать почти до конца 
зимы. Причем на период новогодних праздни-
ков там запланированы квесты, встречи с ха-
ски и много других активностей. Есть подо-
зрение, что именно там проводят свои ново-
годние каникулы после тяжелой работы в кон-
це декабря даже Дед Мороз со Снегурочкой.

Подготовили Ксения ЧЕРНЫХ 
и Тимур СУХОВЕЙКО




