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Введение
 
Настоящий локальный нормативный акт разработан в целях регламентирования образовательного процесса для

работников ООО «Газпром трансгаз Томск» с ограниченными возможностями здоровья в филиале «Корпоративный
институт» ООО «Газпром трансгаз Томск».
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1 Область применения
 
1.1 Настоящий локальный нормативный акт (далее - ЛНА) определяет порядок организации образовательного

процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов.
 
1.2 Положения настоящего стандарта обязательны для применения сотрудниками ООО «Газпром трансгаз Томск»,

занятыми в процессе организации образовательного процесса.
 

2 Термины, определения и сокращения
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В настоящем ЛНА применяются следующие термины с соответствующими определениями:
 
работник с ограниченными возможностями здоровья: Физическое лицо, имеющее физические недостатки,

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания
специальных условий;

 
инвалид: Лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или
дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее
необходимость его социальной защиты;

[ФЗ № 181-ФЗ, глава 1, ст.1 [1]
 

 
интегрированное обучение: Совместное обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не

имеющих таких ограничений, посредством создания специальных условий для получения образования лицами с
ограниченными возможностями здоровья.

 
 

3 Общие положения
 
3.1 Обеспечение реализации прав граждан с ограниченными возможностями здоровья на образование

рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования [1,2].
 

3.2 Под специальными условиями для освоения образовательных программ понимают условия обучения,
включающие использование адаптированных образовательных программ, методов обучения и воспитания, специальных
учебных пособий, дидактических материалов, технических средств обучения коллективного и индивидуального
пользования, предоставления услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую
помощь, обеспечивающую доступ в здание филиала «Корпоративный институт».

 
 

4 Особенности приема
 
На обучение в филиал «Корпоративный институт» принимаются работники ООО «Газпром трансгаз Томск» с

ограниченными возможностями здоровья, инвалиды, которым, согласно заключению федерального учреждения медико-
социально-экспертной комиссии об установлении инвалидности и индивидуальной программе реабилитации инвалидов, не
противопоказано обучение по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования.

 
 

5 Особенности организации образовательной деятельности
 
5.1 Обучение по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования

обучающихся лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая работающих инвалидов, осуществляется с учетом
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

 
5.2 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организуется интегрирование в общих

группах, при необходимости -по индивидуальной или адаптированной учебной программе, а также с применением
дистанционных технологий обучения.

 
5.3 В учебном процессе при поступлении на обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья применяются

специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в доступных формах, обеспечивается
выпуск альтернативных форматов печатных материалов, электронных образовательных ресурсов в формах,
адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся.

 
5.4 Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся могут осуществляться с помощью

информационных технологий.
 
5.5 В Корпоративном институте создаются надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие

возможность беспрепятственного доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья в здания и сооружения.
 
5.6 В целях доступности получения профессионального обучения и дополнительного профессионального
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образования обучающимися с ограниченными   возможностями   здоровья   в   Корпоративном институте обеспечивается:
присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь.
 

 

6 Порядок проведения итоговой аттестации для обучающихся из числа лиц с
ограниченными возможностями здоровья

 
6.1 Для слушателей из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья итоговая аттестация проводится с

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
 
6.2 При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
 
6.2.1 Проведение итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории с

лицами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при
прохождении итоговой аттестации.

 
6.2.2 Присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся с ограниченными возможностями

здоровья, необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей.
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